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Procuradoria Juridica

LEI N°. 3269
de 08 de setembro de 2011.

Dispde o Quadro Geral dos Servidores

da Prefeitura Municipal de
Tupancireta-RS e estabelece Plano de
Vencimentos.

O Prefeito Municipal de Tupancireta, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DO QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA PREFEITURA

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Fica criado o Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura, com base na reorganizacao dos
cargos previstos nas Leis Municipais pertinentes.

Art. 20 - O Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio é o estatutario.

Paragrafo Unico - os cargos do Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura s3o de provimento efetivo
e organizado segundo o sistema de carreira.

Art. 39 - Para efeitos da presente Lei considera-se:

- Tarefa - é a atividade executada por um servidor que ocupa determinado cargo;

- Fungdo - é o agregado de tarefas atribuidas a cada servidor na Prefeitura;

- Cargo - é o conjunto de funcgdes substancialmente idénticas quanto a natureza das tarefas
executadas e as especificacdes exigidas dos ocupantes;

- Analise de Cargo - é o estudo que se faz para coligir informagGes sobre as tarefas componentes
do cargo e as especializagbes do seu ocupante. Da analise resulta a descricao e especificagdo do
cargo;

- Descrigao do Cargo - ¢ o relato das tarefas descritas de forma organizada;

- Especificacdo de Cargo - € o relato dos requisitos e responsabilidades impostas ao ocupante de
cargo;

- Grupo - é o Conjunto de cargos organizados por afinidades, conforme suas atribuicdes e natureza
do trabalho.

- Padrao ou Grau - é a especificacdo alfabética de cada grupo;

- Faixa Salarial — é a escala de valores pecuniarios atribuida a um ou mais cargos, em funcao de
seu valor relativo, obtido através do processo de avaliacdo, constituido a linha de promogao;

— Amplitude - é a diferenca percentual entre o0 maior e 0 menor salario da faixa salarial;

— Servidor — a pessoa legalmente investida em cargo do provimento efetivo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 4° - O Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura reorganizada pela Presente Lei, € o que consta
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no Anexo II — Quadro 1.

Art. 5° - A Carreira dos Servidores da Prefeitura é constituida de cargos publicos distribuidos em 12
(doze) faixas salariais correspondendo os padroes de cada cargo, sendo 1 (um) a inicial e 12 (doze) a
ultima e final, conforme previsto no artigo 29 da presente Lei.

Art. 6° - A Carreira do Magistério Publico Municipal sera regulamentada por legislacdo propria,
conforme o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO III
DAS ESPECIFICACOES DOS GRUPOS

Art. 70 - As Especificacdes dos grupos, criados pela presente Lei, sdo as constantes no Anexo II,
quadro 1.

Art. 80 - Entende-se especificagdes de grupos, para os efeitos dessa Lei , a diferenciacao de cada um
relativamente as atribuicdes, responsabilidades, dificuldades do trabalho, bem como as qualidades
exigidas para provimento do cargo que os integram.

Art. 99 - As especificagbes dos grupos contém a denominacdo do grupo, cargo, funcdo, cddigo,
descricao analitica das atribuicdes e escolaridade.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 10 - Os servidores que atualmente pertencem ao quadro criado pela presente Lei, serdo
enquadrados “ex - oficio” em cargos dos grupos criados pelo art. 5° e 29 observadas as seguintes
normas:

Paragrafo Unicico - o enquadramento sera efetuado em fungdo do tempo de servigo publico municipal
do servidor, em cargo de provimento efetivo, na data da publicacdo dessa Lei.

CAPITULOV )
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art.11 - Realizado o enquadramento inicial previsto no artigo anterior, o provimento dos cargos ainda
vagos, se fara, para a faixa salarial inicial de cada grupo, mediante aprovacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, na forma prevista em regulamento e, para os cargos das faixas
salariais subseqlientes, mediante promogcao.

Art. 12 - O concurso publico dara lugar ao provimento mediante nomeacao.
Art. 13 - O concurso publico de provas e titulos, tem por finalidade avaliar o grau de conhecimento do
candidato e valorizar a experiéncia, com vistas ao desempenho das atribuicdes especificas do cargo

pleiteado.

Paragrafo Unicico - O concurso publico destina-se a viabilizar a nomeacdo para cargo publico inicial,
observado o limite de vagas.

Art. 14 - A realizacdo do concurso publico para o preenchimento das vagas do quadro dos Servidores
da Prefeitura cabe a Secretaria Municipal de Administragdo.
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Paragrafo Unico - As etapas do concurso Publico, da elaboragdo até a classificacdo dos resultados,
deverdo ser realizadas por entidades ou instituicoes com reconhecida experiéncia e idoneidade no
ramo.

Art. 15- A abertura do concurso publico se dara por Edital, divulgado oficialmente no minimo com 30
(trinta) dias de antecedéncia, no qual constara:

- a quantidade de vagas oferecidas;

- as normas que regem O CONCUrso;

- as condigOes para a inscricdo e nomeagao ao cargo;

- 0 tipo, a natureza e o programa da prova, quando couber;
- a forma e o julgamento das provas;

- os limites dos pontos atribuidos a cada prova;

- os critérios de classificacao;

- escolaridade, experiéncia e/ou habilitacdo exigida;

- 0s critérios de inscricdo;

- 0 prazo de inscrigao;

- a forma de comprovacao dos requisitos para inscricao;

- outras condigbes consideradas necessarias nos termos do Edital.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO

Art. 16 - Treinamento, para efeitos da presente Lei, € o conjunto de processos utilizados para
proporcionar aos servidores conhecimentos, técnicas, atitudes e habitos com a finalidade de capacita-
los para desempenhar suas funcoes.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Administracdo promovera treinamento sempre que verificar a
necessidade de dinamizar a execugao das atividades nos diversos orgaos da Prefeitura Municipal .

Art. 18 - Terdo preferéncia para receber treinamento os servidores diretamente envolvidos na
atividade correspondente ao cargo que ocupa.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO

Art. 19 — A promocdo sera realizada dentro da mesma categoria funcional, mediante a passagem do
servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 20 - O servidor que concluiu ou venha concluir curso de ensino superior ou de especializacao,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC, durante o exercicio do cargo em
provimento efetivo, percebera uma gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre vencimento que
estiver percebendo, no prazo de noventa dias, apds a comprovacao mediante entrega de cdpia
autenticada do certificado de conclusa@o de curso. (redecdo dada pela Lei 3.439, de 12 de abril de 2013).

§ 190 — Este beneficio é extensivo aos servidores ja ocupantes de cargos de provimento efetivo que

concluiram curso superior ou de especializacao antes do ingresso no servico publico municipal.
(redegdo dada pela Lei 3.368, de 19 de junho de 2012).
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§ 29 - O beneficio constante do caput deste artigo incorporara ao vencimento para fins de
aposentadoria ou pensao por morte. (redecio dada pela Lei 3.368, de 19 de junho de 2012).

§ 3° - Para fins de aplicabilidade desta lei, entende-se por especializacdo o curso de pds-
graduacdo lato sensu, que tenha como pré-requisito basico a conclusdo de um curso de ensino
superior (redecio dada pela Lei 3.439, de 12 de abril de 2013).

Art. 21 —A referencia € a linha referencias, designadas pelas letras “A”, “B”, “"C" “D”, “E" e “F”,
constante do art. 29.

§ 1° - A passagem de uma referéncia para outra implicara em uma retribuicdo pecuniaria, conforme a
variagao salarial prevista no paragrafo Unico do artigo 29 da presente Lei.

§ 20 - A classe “A” sera a primeira investidura no Servico Publico Municipal, em cargo de provimento
efetivo.

§ 32 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior, para fins de promocdo, para a
seguinte sera de:

I —quatro anos na classe “A”, ingressa na “B”;
II — cinco anos na classe “B”, ingressa na “C”;
III — seis anos na classe “C”, ingressa na “D";
IV — seis anos na Classe “D”, ingressa na “E".

V - sete anos na Classe “E”, ingressa na “F”

§ 4°- As alteragGes de classes previstas no paragrafo 3° deste artigo, dar-se-do no més em que o
servidor fizer jus a promogao.

Art. 22- Fica prejudicada a promocao prevista no artigo 21, acarretando a interrupcdo da contagem
de tempo de exercicio para fins de promocao, sempre que o servidor:

I - Licenga para tratar de interesse particular;

II- Licenca para desempenho de cargo eletivo;

III- Licenga ou atestado médico para tratamento de pessoas da familia superiores a 15 (quinze) dias,
consecutivos ou ndo, com excecao para filhos menores de 14 (quatorze) anos ou excepcionais;

IV - Condenacao a pena privativa de liberdade, com sentenca transitado em julgado;

V - Qualquer das penalidades previstas em Lei Municipal, exceto de adverténcia.

Paragrafo Unico - sempre que ocorrer qualquer dessas hipdteses, iniciar-se-& nova contagem para
fins do exigido para a promocao.

Art. 23- Suspendem a concessao da promogao:

I-As licencas ou atestados médicos para tratamento de salde superiores a 45 dias, pelo mesmo
IpIr-a Zzlfaltas injustificadas, retardardo a concessao, na proporcao de dois meses para cada falta.

Art. 24 — A promocdo tera vigéncia a partir do do més em que o servidor completar o lapso temporal

exigido.

CAPITULO VIII
DA LOTACAO
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Art. 25 - A lotagdo, por Secretaria, dos cargos do Quadro geral dos servidores da prefeitura far-se-a
por ato do chefe do Poder Executivo, apds estudo e aprovacao da propria secretaria.

Art. 26 - Fixada a lotacao de que trata o artigo anterior, a Secretaria Municipal de Administracdo
constituir-se :a em Centro de Lotacdo de Cargos, os quais serdo distribuidos as demais unidades de
acordo com as necessidades do servico e mediante solicitacdo fundamentada.

TIiTULO II
DO PLANO DE VENCIMENTOS

CAPITULO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 27 - Entende-se por:
- Regime de Trabalho - a quantidade de horas semanais de trabalho em que o servidor exerce
atividades inerentes ao cargo;

- Turno de Trabalho - Cada um dos periodos de expediente do érgao .

Art. 28 — O regime normal de trabalho do ocupante do cargo do quadro geral dos servidores
municipais sera de no maximo 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - O regime de trabalho de cada servidor, esta definido nas atribuicdo dos servidores, de que
trata o anexo I da presente lei.

§ 29 - O servidor do cargo de que trata essa lei, qualquer que seja o regime e horario de trabalho,
estara sempre sujeito ao horario de funcionamento da reparticdo ou 6rgdo de lotacao e exercicio.

CAPITULO II )
DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICACOES

SECAO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 29 - Os vencimentos dos cargos do Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura corresponderao a
variacao salarial conforme o quadro abaixo:

Paragrafo Unico - o valor do Padrdo Referencial bdsico de remuneracdo dos servidores
municipais sera de R$ 423,47 (quatrocentos e vinte e trés reais e quarenta e sete centavos.

Padréo Classe
A B C D E F
I 1,300 | 1,430 1,560 1,690 1,820 1,950
Il 1,388 | 1,526 1,664 1,802 1,940 2,078
[l 1,476 | 1,623 1,770 1,917 2,064 2,211
v 1,564 | 1,720 1,876 2,032 2,188 2,344
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Vv 1,652 | 1,817 1,982 2,147 2,312 2,477
Vi 1,740 |1,914 2,088 2,262 2,436 2610
Vil 1,830 | 2,013 2,196 2,379 2,562 2,745
VI 2,050 |2,255 2,500 2,730 2,870 3,075
IX 2,850 |3,135 3,420 3,705 3,990 4,275
X 3,420 | 3,762 4,104 4,446 4,788 5,130
XI 5,300 |5,830 6.360 6,890 7,420 7,950
XIl 7,170 | 7,890 8,610 9,321 10,038 | 10,755

Art. 30 — A Remuneracao pecuniaria paga ao servidor pelo exercicio do cargo com valor fixado em
Lei, correspondente ao cargo a que pertence, levando em conta o regime de trabalho e as
gratificagdes adicionais desta Lei.

Art. 31 -O vencimento basico é o fixado para cada Padrdo correspondente a classe A. levando em
conta o regime geral de trabalho.

SECAO II }
DOS ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Art. 32 — Constituem gratificacdes e adicionais dos servidores municipais:

I — gratificacao natalina;

IT — adicional por tempo de servico;

III — adicional pelo exercicio de atividade em condigGes penosas, insalubridades e perigosas;
IV — adicional noturno;

V — Gratificacdo pelo exercicio de Fungdo de direcdo, chefia e assessoramento;

VI- Adicional de férias;

VII-Adicional por servico extraordinario;

VIII- Diferenga de caixa;

IX- Gratificagao Adicional.

SUBSECAO I
Da Gratificacao Natalina

Art. 33 — A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da remuneracdao a que o servidor fizer
jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 19 - Os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e noturno, as gratificacdes e o valor
das fungbes de confianca, serdo computadas proporcionalmente, na razao de 1/12 de seu valor
vigente em dezembro, por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, no ano
correspondente.

§ 20 - A fragdo igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més, sera considerada como
més integral.

Art. 34 — A gratificagdo natalina sera paga até o dia 20 do més de dezembro de cada ano.

Rua Exp. Jodo Moreira Alberto, 181 . Centro - Tupanciretd/RS — Fone: 55 32721344 Fax: 3272 4186
www.tupancireta.rs.gov.br e-mail: juridico@tupancireta.rs.gov.br



http://www.tupancireta.rs.gov.br/
mailto:juridico@tupancireta.rs.gov.br

Prefeitura de Tupancireta
Procuradoria Juridica

Paragrafo Unico — Entre os meses de maio a outubro de cada ano, o Municipio pagara, como
adiantamento da gratificacao referida, de uma s6 vez, metade da remuneragdo percebida no més
anterior.

Art. 35 — O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

Art. 36 — A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO II
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 37 — O adicional por tempo de servico € devido a razdo de 5%(cinco por cento) a cada 5 (cinco)
anos de servico publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo.

§ 10 - Para fins de concessdao de avangos serdao considerados as interrupgdes ou suspensdes de
efetividade previstas nos artigos 22 e 23 desta lei.

§ 29 — O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o quinquénio.

Art.38 — O Adicional por tempo de servico incidira somente sobre o vencimento basico de cada cargo,
correspondente as suas respectivas faixas salariais.

Art. 39 — O Adicional por tempo de servico sera paga a partir do primeiro dia do més a que o servidor
fizer jus a vantagem.

SUBSEGAO III
Dos Adicionais de Penosidade, Insalubridade e Periculosidade

Art. 40 — Os servidores que executam atividades penosas, insalubres e perigosas, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo.

Pardgrafo Unico — As atividades penosas, insalubres e perigosas, serdo definidas em Lei,
comprovadas por laudo pericial.

Art. 41 — O exercicio de atividade em condigGes de insalubridade, assegura ao servidor a percepgao
de um adicional respectivamente de quarenta (40), vinte (20) e dez (10) por cento, segundo a
classificagdo nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 42 — O adicional de periculosidade e de penosidade, sera de trinta (30) por cento.

Art. 43 — Os adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade ndo sao acumulaveis, cabendo
ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art.44 — O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade, cessa com a
eliminacdo das condicbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao, e quando o sevidor estiver
em licenca ou afastado da atividade por qualquer prazo superior a 15 dias.

SUBSEGAO 1V
Do Adicional Noturno
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Art. 45 — O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional de 20% sobre o vencimento
do cargo.

Paragrafo Unico — Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste artigo, o executado entre as 22
horas de um dia as 5 horas do dia sequinte, pagando-se proporcionalmente quando o horario for
misto.

SUBSECAO V
Da Gratificacdo Adicional

Art. 46— Os servidores municipais perceberao gratificacao adicional de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento, a partir da data em que completaram ou completardo 15 (quinze) anos em cargo de
provimento efetivo, contados na forma desta lei. (redacdao determinada pela Lei 3.318, de 16 de
fevereiro de 2012)

SUBSECAO VI
Demais Gratificacoes

Art. 47- As gratificacoes pelo exercicio de diregdo, chefia, assessoramento, pelo servidor efetivo,
serdo sob forma de Funcdo de Confianga, os adicionais de servigos extraordinarios e férias, de acordo
com o RISM.

TITULO III .
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 - Ficam extintos todos os cargos.

Paragrafo Unico: os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados,
serao aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta lei, observados o Padrdo e classe em
que se encontram.

Art. 49- Fica garantido ao servidor o direito e computar o intersticio (tempo de servico) ja prestado na
classe em que se encontra, para fins de promogao devendo cumprir o tempo que falta.

Art. 50 - O servidor eleito regularmente para o exercicio de mandato classista, ficara sujeito ao que
dispde o Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 51 - Serd fixado, a cada aumento, somente o valor pecuniario do Padrdo referencial de
remuneracdao dos Quadro Geral dos Servidores Municipais, pois os demais estdo correlacionados
conforme prevista no paragrafo Unico do artigo 29 da presente Lei.

Art. 52 — Ficam extintos os cargos de Auxiliar de disciplina, instrutor técnico, telefonista rural,
auxiliar de creche e calceteiro, operario especializado e agente administrativo especial.

Paragrafo Unico — os atuais detentores de cargos extintos de que trata o artigo, permanecerao em
atividades, sem prejuizo de seus direitos adquiridos e concluir o seu periodo de de nomenagdo em
atividades.

Art. 53 - O Quadro Especial em extingao dos Servidores da Prefeitura reorganizada pela Presente Lei,
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€ o que consta no Anexo II — Quadro 1.
Art. 54 — Os servidores celetistas estaveis que nao prestaram ou ndo prestarem concurso publico,
ficardo no quadro em extincdo, como, também os ndo aprovados no respectivo concurso publico,
desde que sejam estaveis no cargo, conforme Art. 19 das disposigGes Transitdrias da Constituicdo
Federal de 1988.

Paragrafo Unico — O quadro em extincdo serd celetista, onde o servidor permanecerd sempre na faixa
salarial inicial de cada Grau ou nivel, sem direito a promogges.

Art. 55 — As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 56 — Farao parte integrante da presente lei os anexo I e II.
Art. 57 — Revogam-se as Lei n® 971/90 e suas alteracOes através de emendas e/ou leis especificas.

Art. 58 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO DE TUPANCIRETA, aos 08 (oito) dias do més de setembro de
2011.

Certifico que esta Lei foi publicada no atrio da
Prefeitura Municipal, no dia 08 de setembro de 2011.
Tupancireta, 08 de setembro de 2011.

Pedro Gelson Machado Salles
Secretario Municipal da Administragao.

LUIS ADOLFO BITENCOURT DIAS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

ESPECIFICACAO DOS GRUPOS
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Prefeitura de Tupancireta
Praciiradaoria Tiridica

QUADRO DE SERVIDORES

ANEXO I
QUADRO I
- . Padrs ~6di N . Carge
Criado | Ocup. | Vago
A } 01 A3 Operario 60 47 13
A5 Servente 75 7 04
c ' 03 [eRRS Memter—de—Ed—m#anm 15 00 00-+#
G2 Vigitante 39 36 03
D | 04 bt Au*mar—eabgqutel— 05 04 o1
D2 Telefonista o1 61 060
E | 05 ER2 Carpinteire 03 02 o1
EL3 Chapeador [eX8 0% 00
F } 06 B2 Meoterista 48 34 06
(e Eletricista-de-Veiculo 0k ox 00
G } 07 G2 Operador-de-Maguina 17 14 03
H y o8 Hi2 Fee—Enfermagem 2 09 03#
1 } 09 o Posturas
Fiscal-Auditorde o1 ot o1
3 } 10 k2 Téenico-em-tnformatica | 01 00 oL#
L3 Odenteloge 09 06 03-#
E } 11 L5 FerapeutaOcupacton: 01 06 01

Rua Exp. Jodo Moreira Alberto, 181 . Centro - Tupanciretd/RS — Fone: 55 32721344 Fax: 3272 4186
www.tupancireta.rs.gov.br e-mail: juridico@tupancireta.rs.gov.br



http://www.tupancireta.rs.gov.br/
mailto:juridico@tupancireta.rs.gov.br

Prefeitura de

Tupancireta

Procuradoria Juridica

M2 Enfermeiro—40-hs 06 06 00
Mt3 Medico-Cardiclogista |01 00 01
M15 Med-Gineco-Obstetra |01 01 00
} 12 |Mt6 Med—Psiguiatra 01 00 01
M7 Procurador-Juridico 01 01 00
M8 Medico-Veterinario 01 01 00
Mt9 Engenheiro-Civil 01 00 01 #
M+10 | Arguiteto 02 00 02+#
Mlt11 | Contador 01 00 01
Grau Cl Padrao | Cédi C | F A cargo
asse | Padrao | Codigo argo / Funcéao Criado | Ocup. | Vago
All Encanador Hidraulico 01 01 00
A.l.2 Mon. de Casa de Pas. 04 02 02
A | 01 A.l.3 Operario 60 39 21
A.l4 Pintor 04 01 03
A.l.5 Servente 84 69 15
B [ 02
C | 03 C.l.1 M_o_nitor de Ed. Infantil 25 00 25
C.1.2 Vigilante 39 33 06
D | 04 D.l.1 Auiniar_Gab Odontol. 05 04 01
D.I.2 Telefonista 01 01 00
E.l1 Auxiliar de Enfermagem 07 05 02
E | 05 E.l.2 Carpinteiro 03 02 01
E.I.3 Chapeador 01 01 00
E.l.4 Pedreiro 06 06 00
F.l.1 Desenhista 01 00 01
F | 06 F.l.2 Motorista} 34 33 01
F.I.3 Secretario de Escola 18 12 06
F.l.4 Motorista de Caminhao 06 00 06
G.I.1 Eletricista de Veiculo 01 01 00
G | 07 G.I,2 Operador de Maquina 17 09 08
G.l.3 Mecanico 05 02 03
G.l.4 Eletricista Inst. Predial 01 00 01
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Prefeitura de Tupancireté
Procuradoria Juridica

H.l.1 Auxiliar Administrativo 20 10 10

H I 08 H.l.2 Tec. Enfermagem 13 09 04
H.1.3 Mecanico Mag. Pesada 01 00 01

II.1 Agente Administrativo 27 17 10

| 09 1.1.2 (alterado o padréo) 01 01 00

1.1.3 (alterado o padréo) 00 00 00

1.1.4 Atendente de Farmacia 01 00 01

J.I.1 Técnico em Agropec. 05 02 03

] | 10 J.1.2 T_écnico em Informatica 01 00 01
J.I.3 Fiscal de Obras e 01 01 00

Posturas

J.14 Fiscal Auditor de Receitas |01 00 01

L.I.1 Enfermeiro 02 02 00

L.l.2 Farmacéutico 03 03 00

L.I.3 Odontélogo 09 07 02

L.1.4 Téc em Contabilidade 04 04 00

L.I.5 Terapeuta Ocupacion. 01 00 01

L.1.6 (extinto) 00 00 00

L [ 11 L.I.7 Tesoureiro 02 02 00
L.1.8 (extinto) 00 00 00

L.1.9 Nutricionista 03 02 01

L..10 |Psicologo 30hs 01 00 01

L.1.11 |Assistente Social 30hs 04 00 04

L.1.12 |Fiscal Sanitario 01 00 01

L.1.13 Fiscal Ambiental 01 00 01

M.I.1 (extinto) 00 00 00

M.1.2 Enfermeiro — 40 hs 08 06 02

M.1.3 Médico Cardiologista 01 00 01

M.l.4 Med. Clinico Geral 05 02 03

M.1.5 Med. Gineco-Obstetra 02 01 01

M | 12 M.I.6 Med. Psiquiatra _ 01 00 01
M.1.7 Procurador Juridico 02 01 01

M.1.8 Médico Veterinario 01 01 00

M.1.9 Engenheiro Civil 01 00 01

M.1.10 | Arquiteto 02 00 02

M.1.11 |Contador 01 00 01

M.1.12 | Auditor Fiscal Tributario 02 00 02
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Prefeitura de Tupancireta
Procuradoria Juridica

ANEXO 1.01

CATEGORIA FUNCIONAL: Encanador Hidraulico
CODIGO: A.I.1
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

COMPETENCIAS:

Executar trabalhos em geral, pertinentes ao cargo, como realizar ligagdes, instalar consertos
e reparos hidraulicos de interesse da municipalidade, executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a- Horario: carga horaria semanal de 40 horas.

b- Outros: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo normal de expediente, em casos de
servigos urgentes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: 1° grau incompleto;

b - Habilitacao profissional: experiéncia comprovada em atividades relacionadas com o
cargo.

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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Prefeitura de Tupancireta
Procuradoria Juridica

ANEXO 1.02

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE CASA DE PASSAGEM

CODIGO - A.l.2

PADRAO DE VENCIMENTO - 01
COMPETENCIAS:

Descricao sintética: Executar atividades de protecdo, orientacdo, observacao, auxilio e
supervisao das criancas e adolescentes.

Descricdo analitica: Executar as atividades diarias de atendimento, protecdo, orientacao,
educacao e cuidado das criancas e adolescentes abrigados; acompanhar as criangas e
adolescentes em passeios e consultas médicas; orientar e auxiliar as criancas menores na
alimentagao e higiene pessoal; observar a salde e o bem estar das criancas e adolescentes,
comunicando ao seu superior qualquer alteracdo; ajudar, quando necessario, a leva-las ao
atendimento ambulatorial; ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica, sob
orientacao; comunicar ao Diretor da Casa qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
executar e orientar as criangas e adolescentes abrigadas na organizagao e higiene do
ambientes; zelar pela harmonia e bom funcionamento da instituicao; executar outras tarefas
correlatas; ralizar outras atribuigdes relativas ao exercicio do cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a- Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
b- Outros: uso de uniforme fornecido pelo Municipio e equipamento de protegao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: 1° grau incompleto;

b- Habilitagdo profissional: experiéncia comprovada em atividades relacionadas com o
cargo.

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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Prefeitura de Tupancireta
Procuradoria Juridica

ANEXO 1.03

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
CODIGO: A.1.3
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

COMPETENCIAS:

a) Descricdo Sintética : realizar trabalhos bracais em geral;

b) Descricdo Analitica: Realizar trabalhos bracais em geral, que ndo exijam especializacdo,
como: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e empilhar
mercadorias, materiais de construcdao e outros; fazer mudangas, proceder a abertura de
valas, efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos
das ruas e proprios municipais, proceder a limpeza de oficinas depdsitos de lixo e detritos
organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou proprios municipais, cuidar dos
sanitarios, recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de coleta de lixo, auxiliar em
tarefas de calcamento e pavimentacao em geral, auxiliar na confeccao de tubos e corddes,
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar nos servicos de
abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, manejar
instrumentos agricolas, executar servicos de lavoura: plantio, colheita, preparo da terra,
adubacao, pulverizacoes, etc, aplicar inseticidas e fungicidas e auxiliar em servigos simples
de jardinagens, cuidar de recipientes de lixo, terrenos baldios e pracas, cuidar de arvores
frutiferas ou ornamentais; molhar plantas; cuidar de ferramenta, maquinas e veiculos de
qualquer natureza, efetuar britagem de pedras extrair pedras para calcamento, efetuar
servicos de limpeza em geral dentro de prédios publicos, inclusive postos de salde, escolas,
com excegao do preparo da merenda escolar, e ainda executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a- Hordario: carga hordria semanal de 40 horas.

b- Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, domingos e
feriado e, além do deslocamento para o interior do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: 1° grau incompleto;

b- Habilitacao profissional: o candidato devera demonstrar conhecimentos a respeito das
tarefas a serem desenvolvidas, independentemente de ser alfabetizado ou nao.

IDADE MINIMA: 18 anos
RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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Prefeitura de Tupancireta
Procuradoria Juridica

ANEXO 1.04

CATEGORIA FUNCIONAL: Pintor

CODIGO - A.I14

PADRAO DE VENCIMENTO - 01

COMPETENCIAS:

Executar trabalhos de pintura em interiores, exteriores, preparar tintas e vernizes em
geral, combinar tintas de diferentes cores, preparar superficies para pintura, remover e
retocar pinturas, pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas e janelas,
paredes, estruturas, etc.; pintar postes de sinalizagdo, meios fios, faixas de rolamentos, etc.,
abrir lustros com polidores, executar molde a mao livre e aplicar, com uso de modelo
letreiros, emblemas, disticos, placas, etc.; calcular orcamentos e organizar pedidos de
material utilizado, responsabilizar-se pelo material utilizado, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a- Horario: carga horaria semanal de 40 horas.
b- Outros: sujeito a uso de equipamentos de produgao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Ensino fundamental incompleto;

b- Habilitacao profissional: experiéncia comprovada em atividades relacionadas com o
cargo.

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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Prefeitura de Tupancireta
Procuradoria Juridica

ANEXO 1.05

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTES

CODIGO - A.L.5

PADRAO DE VENCIMENTO - 01

COMPETENCIAS:

SINTESE DOS DEVERES: Limpeza do local de trabalho, fazer arrumacdo e remocdo de
mdveis, maquinas e materiais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executa tarefas predominantemente bracais, relacionadas a servicos de limpeza,
higienizacdo e arrumacao de prédios municipais abrangendo salas, consultérios, escritorios,
oficinas, quartos, cozinhas, laboratdrios, copas, banheiros e outras dependéncias e
respectivos moveis, utensilios, equipamentos e veiculos; executar servicos de apoio
diversos, tais como: preparacao e distribuicdo de café, cha, lanches e refeicoes bem como
movimentacdo e transporte de moveis, utensilios e equipamentos; auxiliar nos servicos
cenotécnicos e operacionais de montagem e desmontagem de cendrios de espetaculos;
executar tarefas bracais relacionadas a servicos de manutengao externa, abrangendo
varricao e coleta de lixo, capina, poda, lavagem, pintura e limpeza em geral de ruas, pracas,
jardins e demais logradouros publicos; auxilia nos trabalhos de vacinagdo e captura de
animais vivos e executa o recolhimento de animais mortos, auxiliar na preparagao,
identificacdo e transportes de cadaveres; auxiliar em servicos de implantagdo e manutengao
de vias publicas, logradouros em geral e instalacdo de equipamentos, executar abertura de
valas, escavacOes, demolicOes, transporte, carga, descarga e acomodacao de materiais,
ferramentas e equipamentos, auxiliar outros profissionais da equipe onde atua na execugao
de servigos operacionais diversos; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela
Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengao dos
EPI's; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a- Horario: carga horaria semanal de 40horas.

b- Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, domingos e
feriados, bem como uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: 1° grau incompleto;

b- Habilitacao profissional: experiéncia comprovada em atividades relacionadas com o
cargo.

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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Prefeitura de Tupancireta
Procuradoria Juridica

ANEXO 1.06

CATEGORIA FUNCIONAL: Monitor de Creche/Educagado Infantil

CODIGO - C.I.1

PADRAO DE VENCIMENTO - 03

COMPETENCIAS:

Executar trabalhos rotineiros de creche tais como: vestir, mudar, alimentar, brincar
com as criangas, cuidar e conservar os instrumentos, brinquedos e utensilios, preparar
alimentos, mamadeiras e servi-los, auxiliar o servigo de faxina em geral, arrumar banheiros
e toaletes, banhar as criangas e cuidar da sua higiene em geral, auxiliar na arrumagao e
troca de roupa de cama; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa, executar
tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a- Horario: carga horaria semanal de 40 horas.
b- Outros: sujeito a uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Ensino Médio

b- IDADE MINIMA: 18 anos
RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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Prefeitura de Tupancireta
Procuradoria Juridica

ANEXO 1.07

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE

CODIGO - C.I.2

PADRAO DE VENCIMENTO - 03
COMPETENCIAS:

Sintese dos Deveres: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de trabalhos de
supervisao, relacionados com a conservagao e seguranca dos prédios.

ATRIBUICOES: Exercer vigilancia nos logradouros publicos e préprios municipais, em locais
previamente determinados, realizar ronda de inspecao em intervalos fixados adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pragas e
jardins, materiais sob a sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando se necessario, as autorizacdes de
ingresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdao devidamente
fechadas; investigar quaisquer condicdes anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefonicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios quando
necessario no exercicio de suas funcoes; exercer tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a- Horario: Carga horaria semanal de 40 horas.
b- Outros: sujeito ao trabalho em regime de plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: 1° grau incompleto;

b- Habilitacao profissional: experiéncia comprovada em atividades relacionadas com o
cargo.

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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Prefeitura de Tupancireta
Procuradoria Juridica

ANEXO 1.08

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Gabinete Odontoldgico

CODIGO -D.I.1

PADRAO DE VENCIMENTO - 04

COMPETENCIAS:

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico; instrumentar o Cirurgido-
Dentista; manipular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente; revelar
e montar radiografias intra-orais; confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras;
promover isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar bochechos com
fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino; realizar aplicagbes topicas de fluoreto;
auxiliar na remocao de indutos e tartaros; controlar o movimento de pacientes bem como
prepara-los para o tratamento odontoldgico; marcar consultas; organizar € manter em
ordem o arquivo e ficharios especificos; fornecer dados para levantamentos estatisticos;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a- Horario: Carga horaria semanal de 40 horas.
b- Outros: sujeito ao trabalho em regime de plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: 1° grau completo;

b- Habilitacao profissional: experiéncia comprovada em atividades relacionadas com o
cargo.

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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Prefeitura de Tupancireta
Procuradoria Juridica

ANEXO 1.09

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA

CODIGO - D.I.2

PADRAO DE VENCIMENTO - 04

COMPETENCIAS:

a) Descricdo Sintética: operar mesa telefonica;

b) Descricao Analitica: operar mesa e aparelhos telefonicos e mesas de ligagdo; estabelecer
comunicagOes internas, locais ou interurbanas; vigiar e manipular permanentemente painéis
telefonicos; receber chamados para atendimentos urgentes de ambulancias; comunicando-
se através de radio PX, registrando dados de controle; prestar informacdes relacionadas
com a Reparticdo; responsabilizar-se pela manutencao e conservagao do equipamento
utilizado; eventualmente, recepcionar o publico; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a- Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
b- Outros: uso de uniforme fornecido pelo Municipio e equipamento de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: 1° grau completo;

b- Habilitacao profissional: experiéncia comprovada em atividades relacionadas com o
cargo.

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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Prefeitura de Tupancireta
Procuradoria Juridica

ANEXO 1.10

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Enfermagem

CODIGO -E.I.1

PADRAO DE VENCIMENTO - 05

COMPETENCIAS:

Auxiliar de atendimento a pessoas nas unidades sanitarias e nos hospitais, através de
pré-consultas, orientacdo quanto a higiene e alimentacdo, aplicagdo de agentes
imunobioldgicos e medicacao em geral, procedimentos de saude oral, preparagao para
exames, coleta de material e fungbes similares; participar da mobilizacdo da comunidade
para os programas de salde publica e ecologia humana; participar do treinamento de
recursos humanos; executar atividades auxiliares de nivel médio atribuidas a equipe de
enfermagem; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, recolher
e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos
especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem;
ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos;
aplicar oxigénio, nebulizagdo, enteroclisma; enema e calor ou frio; executar tarefas
referentes a conservagao e aplicagao de vacinas; efetuar o controle de pacientes e
comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura para
subsidio de diagnodstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pds-operatdrios; executar atividades de desinfeccao e esterilizacao;
prestar cuidado de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca.

Requisitos: Instrucdo - Habilitacdo legal para o exercicio da profissio de Auxiliar de
Enfermagem exigido pelo COREM (Conselho Regional de Enfermagem) - Decreto n® 94.406,
de 08 de junho de 1987. Idade minima 18 anos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a- Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
b- Outros: uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Ensino Médio Completo.

b- Habilitacao profissional: experiéncia comprovada em atividades relacionadas com o
cargo.

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.11

CATEGORIA FUNCIONAL: Carpinteiro

CODIGO - E.I.2

PADRAO DE VENCIMENTO - 05

COMPETENCIAS:

Construir montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados; preparar
e assentar assemelhados e madeiramento para paredes, teto e telhados; fazer e montar
esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em
diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir
e montar andaimes, construir correios e palanques, construir, reparar madeiramentos de
veiculos, construir formas de madeira para aplicacdo de concreto, assentar marcos de portas
e janelas; afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos
para a carpintaria; operar com maquinas, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira,
desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacao e
funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orcamentos de
trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a- Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b- Outros: o exercicio do cargo podera exigir o uso de equipamentos de protecado individual
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

b- Habilitagao profissional: experiéncia comprovada em atividades relacionadas com o
cargo.

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.12

CATEGORIA FUNCIONAL: Chapeador

CODIGO - E.I.3

PADRAO DE VENCIMENTO - 05

COMPETENCIAS:

Executar trabalhos em geral pertinentes ao cargo, como efetuar pequenas soldas com
oxigénio e eletrogénio, lixar e fazer tratamento anticorrosivo, preparar carros e maquinas
para pintura, chapear e pintar carros e maquinas, auxiliar nos servigos de oficina, executar
tarifas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a- Horario: carga horaria semanal de 40 horas.

b- Outros: o exercicio do cargo esta sujeito ao uso de equipamento de protecado individual
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: 1° grau incompleto.

b- Habilitacao profissional: experiéncia comprovada em atividades relacionadas com o
cargo.

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.13

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO

CODIGO - E.I.4

PADRAO DE VENCIMENTO - 05

COMPETENCIAS:

a) Descricao sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construcao e reconstrucao de obras e edificios publicos;

b) Descricdo analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir e
reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares, preparar ou orientar a preparagao de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagOes; fazer blocos de cimento, construir
formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas; azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao; contar
pedras; armar formas para fabricagdo de tubos; remover materiais de construcao,
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de
material; operar maquinas de fabricar artefatos de cimento; executar tarefas de colocacdo
de paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e outros materiais; fazer rejuntamentos
com cimento, asfalto e outros materiais; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer
assentamentos de meio-fio, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades préprias do cargos, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a- Horario: carga horaria semanal de 40 horas;
b- Outros: sujeito a uso de equipamentos de protegao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: 1° grau incompleto;

b- Habilitagdo profissional: experiéncia comprovada em atividades relacionadas com o
cargo.

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.14

CATEGORIA FUNCIONAL: Desenhista

CODIGO - F.I.1

PADRAO DE VENCIMENTO - 06

COMPETENCIAS:

- Desenhar plantas, cortes , fachadas e detalhes de prédios;

- Fazer desenhos técnicos e artisticos;

- Elaborar graficos e desenhos em perspectivas, passar o croquis para a escala;
- Executar servicos arquitetonicos e projeto de obras;

- Fazer calculos de coordenadas geograficas;

- Desenhar letreiros e cartazes;

- Desenhar organogramas, fluxogramas e graficos estatisticos;

- Desenhar graficos em geral;

- Fazer desenhos para clichés e cartazes de propaganda;

- Executar plantas em fase de ajardinamento;

- Elaborar esquemas de sistemas elétricos e telefonicos;

- Preceder a reconstituicao de plantas;

- Elaborar plantas de alinhamento, tracado de ruas, cortes, curvas de nivel;

- Eventualmente, colaborar na confeccao de maquetes, responsabilizar-se por arquivos de
plantas e pela guarda e conservacao de material de trabalho.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a- Horario: Periodo de 30 horas semanais.
b- Outros: Nomeacao mediante concurso publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: 2° grau Completo;

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.15

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

CODIGO - F.I.2

PADRAO DE VENCIMENTO - 06

COMPETENCIAS:

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos do Municipio.

EXEMPLOS E ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas, recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente, manter os veiculos em
perfeitas condigcbes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservacao
do veiculo que lhe for entregue, encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada, promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampada, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregdo, providenciar a lubrificacdo quando indicada, verificar o grau de
densidade e nivel de dgua da bateria bem como a calibracdo dos pneus, executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a- Horario: carga horaria semanal de 40 horas.
b- Outros: o exercicio do cargo é sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: 1° grau incompleto;

b- Habilitacao profissional: ser portador de Carteira habilitacao como motorista, categoria
"C"_

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.16

CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario de Escola

CODIGO - F.I.3

PADRAO DE VENCIMENTO - 06

COMPETENCIAS:

Organizar e manter atualizada a documentagdao escolar e o arquivo ativo e passivo, bem
como documentos oficiais referentes a escola; Manter organizada o conjunto de normas
legais referentes ao ensino e a escola, e deles tomar conhecimento; Informar sobre a vida
Escolar do aluno contido nos registros da Secretaria, providenciando a comunicagao de
assuntos das correspondéncias as pessoas, setores interessados, afixando documentos
informativos em local de facil acesso, manter o Diretor e o Vice Diretor informados sobre os
assuntos da Secretaria; Preparar historicos escolares, certificados, atas de resultados finais,
Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos escolares dos alunos, bem como toda a
documentagao da secretaria, quando for este delegado tais poderes; Controlar a efetividade
dos Servidores em exercicio na Escola; Prever e requisitar a quem de direito, o material de
consumo necessario, mantendo o registro do mesmo; Incinerar documentos, obedecendo a
prescricao oficial vigente; Proceder a avaliacdao interna do servigo, elaborando, relatdrios;
Atender a Biblioteca e o Banco do livro; Participar da elaboragao e avaliagdo de plano global;
Zelar pelo recebimento e expedicao de documentos auténticos, inequivocos e sem rasuras;
Arquivar recortes e publicagbes de interesse da Escola e inerente ao servico; Coletar
bibliografia atualizada pertinente a escrituracao escolar; Revisar toda escrituragao escolar,
bem como expediente a ser submetido a despacho e assinatura do Diretor; Realizar
trabalhos datilograficos e eventualmente com terminais eletronicos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a- Horario: Periodo de 40 horas semanais;

b- Outros: uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

c- Servico externo: O titular do cargo podera prestar servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: 20 grau completo

b- Habilitacao profissional: Nomeacao mediante concurso publico
IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.17

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA DE VEICULO

CODIGO - G.I.1

PADRAO DE VENCIMENTO - 07

COMPETENCIAS:

a) Descricdo sintética : executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e
redes elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de veiculos e de aparelhos elétricos em
geral;

b) Descricdo analitica : instalar, inspecionar e reparar instalagbes elétricas, internas e
externas, lumindrias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissao,
inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com
equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a
conservacao de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular
reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas, desmontar,
ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de
partida, etc; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de
painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes
elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminacdo dos préprios
municipais e de sinalizacdo; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a
execucao dos servigos; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a- Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
b- Outros: uso de uniforme fornecido pelo Municipio e EPI,S

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: 1° grau completo;

b- Habilitacao profissional: experiéncia comprovada em atividades relacionadas com o
cargo.

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO-118

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA PESADAS

CODIGO - G.I.2
PADRAO DE VENCIMENTO - 07

COMPETENCIAS:

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias agricolas e equipamentos
rodovidrios. O servidor devera, obrigatoriamente, aprender a utilizar todas as
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maquinas pesadas, mediante cursos oferecidos pela Administracdo (além do
atendimento aos requisitos para o cargo).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, maquinas motoniveladoras (patrolas), pas carregadeiras carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros, abrir valetas e cortar
taludes, operar patrolas, proceder escavacodes, transporte de terra, compactacoes,
aterros e trabalhos semelhantes, compactar com rolo compressor cancha para
calcamento, asfaltamentoe outros veiculos assemelhados, realizando
terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; dirigir
outros veiculos automotores quando necessario, auxiliar no conserto de maquinas,
lavrar, discar terras, obedecendo curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagao
das maquinas zelando pelo seu bom funcionamento, ajustar as correias
transportadora a pilha pulméo do conjunto de britagem, promover o abastecimento
de combustiveis e agua, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras e demais indicadores, verificar o grau de densidade e nivel da 4gua
da bateria recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente, executar tarefas
afins, podendo o operador, dirigir, quando habilitado, veiculos, automotores de
propriedade do Municipio.

CONDIC}@ES DE TRABALHO:

a- Horario: carga horaria semanal de 40 horas.

b- Outros: o exercicio do cargo € sujeito a plantdes, viagens, permanéncia no
interior e, eventualmente, uso de equipamentos especiais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: 4 série do 1 grau;

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico

(redacéo dada pela Lei n°® 3923/2017)
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ANEXO 1.19
CATEGORIA FUNCIONAL: Mecanico

CODIGO - G.I.3

PADRAO DE VENCIMENTO - 07

COMPETENCIAS:

Executar servicos de mecanica tais como: reparar, substituir e ajustar pecas
mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina,
alcool, dleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel, efetuar a regulagem de motor,
revisar, ajustar, montar e desmontar motores, reparar, consertar e reformar sistema de
comando de freios de transmissdo, de ar comprimido hidraulico de refrigeracao e outros,
reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo, recondicionar, substituir e adaptar pegas,
vistoriar veiculo, prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico,
realizar trabalhos de solda com oxigénio e eletrogénio, lubrificar maquinas e motores,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do
cargo, executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a- Horario: carga horaria semanal de 40horas.

b- Outros: o exercicio do cargo podera exigir o uso de equipamento individual de protecao,
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: 1°grau incompleto.

b- Habilitacao profissional: experiéncia comprovada em atividades relacionadas com o
cargo.

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.20

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar Administrativo

CODIGO - H.I.1

PADRAO DE VENCIMENTO - 08

COMPETENCIAS:

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de secretario de certa complexidade, que
requeiram capacidade de julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redigir informacdes simples, oficios, cartas, memorandos,
telegramas, executar trabalhos de datilografia e digitacao em geral; secretariar reunides,
lavrar atas e fazer quaisquer expediente a respeito; fazer registros relativos a dotagOes
orcamentdrias, elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar expedientes e
documentos; fazer o controle da movimentagdo de processos ou papéis, organizar mapas e
boletins demonstrativos; fazer anotacdes em fichas e manuais ficharios; providenciar a
expedicao de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas,
conhecimento ou notas de entrega; levantar freqiiéncia de servidores; executar outras
tarefas como auxiliar na area contabil ou em qualquer outro setor da Administracao
Municipal.

CONDIC()ES DE TRABALHO:
a- Horario: Carga horaria de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: 1 grau completo;

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.21

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

CODIGO - H.I.2

PADRAO DE VENCIMENTO - 08

COMPETENCIAS:

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar na assisténcia dos trabalhos de enfermagem e
atendimento de doentes no que diz respeito a observagao, ao cuidado, a aplicacao de
vacinas e a educagdo sanitaria dos doentes, bem como na participacdo de programas
voltados a saude publica no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades
sanitarias e ambulatdrios; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;
Ministrar vacinas e medicamentos prescritos, bem como cumprir determinacdes médicas;
Auxiliar nos servicos de farmacia, aplicacao de vacinas e atendimento materno-infantil;
Prover e controlar o estoque de medicamentos; Prestar atendimento na farmacia publica do
Municipio; Coletar material para exames laboratoriais; Aplicar vacinas e injecoes; Observar
prescricobes médicas relativas aos doentes; Ministrar remédios e cuidados a doentes
conforme prescricdo médica; Atender a solicitacdo de pacientes internados; Verificar
temperatura, pulso, respiracdo e anotar nos graficos respectivos; Pesar e medir pacientes;
Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Participar de trabalho de isolamento de
doentes; Esterilizar o material da sala de operacdes; Auxiliar os médicos nas intervencoes
cirdrgicas; Promover a higiene dos doentes; Requisitar material de enfermagem; Conservar
limpo e organizado seu ambiente de trabalho; Participar de programas de atendimento as
comunidades; Executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a- Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
b- Outros: uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Ensino Médio Completo, formacdo em técnico em enfermagem de nivel
médio e inscricdo no CREA.

b- Habilitacao profissional: experiéncia comprovada em atividades relacionadas com o
cargo.

IDADE MINIMA: 18 anos

Recrutamento: Edital para Concurso Publico.

Rua Exp. Jodo Moreira Alberto, 181 . Centro - Tupanciretd/RS — Fone: 55 32721344 Fax: 3272 4186
www.tupancireta.rs.gov.br e-mail: juridico@tupancireta.rs.gov.br



http://www.tupancireta.rs.gov.br/
mailto:juridico@tupancireta.rs.gov.br

Prefeitura de Tupancireta
Procuradoria Juridica

ANEXO 1.22

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Administrativo

CODIGO - 1.I.1

PADRAO DE VENCIMENTO - 09

COMPETENCIAS:

Executar trabalhos administrativos, aplicando a legislacao pertinente aos servicos
municipais; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicao de
material, examinar processos; redigir pareceres e informagOes; redigir expedientes
administrativos, tais como; memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servigo instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteragdes
de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncias, armazenagem e conservagao
de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos
e calculos relativos: as areas tributarias, patrimoniais, financeira, de pessoal e outras;
elaborar, documentos referentes a assentamentos funcionais, obter informacdes e fornecé-
las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagao do rotinas,
proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia e executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a- Horario: carga, horaria semanal de 40 horas.
b- Outros: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: 2 grau completo

b- Habilitacao profissional: Experiéncia e idonidade comprovadas no servico publico;
IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.23

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
CODIGO - I.1.2

PADRAO DE VENCIMENTO — 09 10 (redac&o dada pela Lei n° 3923/2017)
COMPETENCIAS:

Exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo
e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposicdes legais, verificando se
permanecem as condi¢cdes informadas na concessdo do Alvara; registrar e comunicar
irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagéo publica, calgamentos, calgcadas
e logradouros publicos, sinaleiras e demarcacdes de transito; exercer o controle em postos
de embarque de téxis; executar sindicancias para verificacdo das alegacfes decorrentes de
requerimentos de revisdes, isenc¢des, imunidade, demoligbes de prédios e pedidos de baixa
de inscricdo; intimar contribuintes ou responséaveis, lavrar autos de infracdo; proceder
guaisquer diligéncias; Proceder a analise dos efeitos de obra nova em relacéo a vizinhanca
e ao espaco publico; fiscalizar as atividades concedidas pelo Municipio como transporte
coletivos, taxis, funerarias; Fornecer o “Habite-se” para obras concluidas, apds verificagdo
“in loco” das condigbes de habitabilidade/uso; propor atualizagbes no Cdodigo de Obras e
Posturas e legislacdo correlata; prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatorios
de suas atividades; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a- Horario: carga horaria semanal de 40 horas ;

b- Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, domingos e
feriados, além do deslocamento para o interior do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: ensino médio

b- Habilitagc&o profissional: declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio na
ocasido da posse.

IDADE MINIMA: minima de 21 anos;

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.23.A
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AUDITOR DE RECEITAS
CODIGO - I.I.2.A
PADRAO DE VENCIMENTO - 89 10 (redac&o dada pela Lei n® 3923/2017)
COMPETENCIAS:

Cumprir e fazer cumprir os ditames do Cddigo Tributario Municipal, Leis e Legislacao
pertinente e do Cdadigo Tributario Nacional; lancar, cobrar, fiscalizar e auditar os tributos
municipais; cobrar, fiscalizar e auditar o Imposto Territorial Rural em convénio com a
Receita Federal do Brasil; Avaliar imdveis para fins de tributacdo pelo ITBI; autorizar a
impressao de documentos fiscais, eletrdnicos ou ndo; cobrar notificar e autuar o contribuinte
em débito para com a Fazenda Municipal; fiscalizar os estabelecimentos e as atividades
sujeitas a licenciamento municipal; trocar informacgdes fiscais e tributarias com os demais
orgdos das Receitas Federal e Estadual para o incremento da arrecadagdo de tributos;
desenvolver projetos com o fito de aumentar os indices de retorno do ICMS; liberar alvara e
o0 habite-se e informar ao INSS sobre licenciamento e conclusdo de obras — Sistema
SISOBRAPREF, manter atualizado o CNPJ do Municipio, providenciando alteracdes
guando necessarias; manter cadastro atualizado das empresas e atividades existentes no
Municipio; liberar alvara, depois de confirmadas as exigéncias para todas as atividades
exercidas no Municipio, apreciar emitindo parecer, nos pedidos de isen¢bes de tributos;
auditar os estabelecimentos sujeitos a emissdo da Nota Fiscal de Servigos, tributada pelo
ISSQN; prestar informacdes e orientar o contribuinte quanto a incidéncia e o recolhimento
dos tributos; propor atualizagbes ao Cdédigo Tributario Municipal e legislacdo correlata;
proceder quaisquer diligéncias; prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios
de suas atividades; executar tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:

a- Horario: carga horaria semanal de 40 horas ;

b- Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, domingos e
feriados, além do deslocamento para o interior do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Ensino Médio

b- Habilitac&o profissional: declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdénio na
ocasido da posse.

IDADE MINIMA: minima de 21 anos;

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.24

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM AGROPECUARIA

CODIGO - J.I.1

PADRAO DE VENCIMENTO - 10

COMPETENCIAS:

SINTESE DOS DEVERES:Prestar assisténcia técnica direta ao produtor para incentivar o
aumento da produtividade da propriedade agricola.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Conservacdo e manejo correto do solo, atendimento na
area de hotigranjeiros, elaboracdo de projetos para paiol, biodigestor e outros;
encaminhamento de andlise do solo; acompanhamento e desenvolvimento de culturas
tradicionais ou alternativas no setor agropecuario; planejamento e execucao de projetos de
horto florestal; realizagdo de estudos e experiéncias destinadas a criar alternativas
rentaveis para o meio rural; realizacdo de palestras ou campanhas visando o aumento da
producao e produtividade; outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a- Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
b- Outros: uso de uniforme fornecido pelo Municipio e equipamento de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Curso especifico de 2° grau de Técnico Agricola.

b- Habilitacdao profissional: experiéncia comprovada em atividades relacionadas com o
cargo.

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.25

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA

CODIGO - ].I.2

PADRAO DE VENCIMENTO - 10

COMPETENCIAS:

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questbes de
hardware e software.

Manutengao e configuragao de equipamentos de rede (intranet e Internet).

Instalar, configurar e dar manutencao em Sistemas Operacionais, software aplicativos e
sistemas gestores de bancos de dados.

Instalar, configurar e dar manutencao em redes de computadores.

Deve ter nocdes basicas de elétrica e eletrOnica, capacidade de identificacdo de defeitos e
possiveis reparos técnicos.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a- Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
b- Outros: uso de uniforme fornecido pelo Municipio e equipamento de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Curso especifico de 2° grau de Técnico em Informatica.

b- Habilitacdao profissional: experiéncia comprovada em atividades relacionadas com o
cargo.

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.26

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

CODIGO - L.I.1

PADRAO DE VENCIMENTO - 11

COMPETENCIAS:

a) Descricao Sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia medica, ambulatorial ou social do Municipio;

b) Descricdo Analitica: prestar servicos em unidades sanitarias, ambulatérios e unidades de
enfermagem; fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes; ministrar remédios, responder pela
observancia da prescricdes médicas relativas a pacientes; zelar pelo bem estar fisico e
psiquicos dos pacientes; supervisionar servicos de esterilizagdo; prestar socorro de urgéncia;
supervisionar os servicos de higienizacdo; supervisionar a execucao de tarefas relacionadas
com a prescricao alimentar; participar de programas de educacdo sanitaria; apresentar
relatdrios referentes as atividades sob sua supervisao; colaborar no preparo do plano de
trabalho atendendo as normas estabelecidas ; colaborar no preparo de informacdes técnicas
para a divulgacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdao das
atividades prdprias do cargo; participar na elaboragao e implantacdo de normas de avaliacao
de programas especificos de salde e do servico de enfermagem geral; realizar pesquisas
operacionais referentes ao servico de enfermagem; prever e controlar o estoque de
medicamentos e supervisionar sua aplicacao; selecionar, recrutar e preparar grupos da
comunidade para exames, no intuito de promover o diagnostico precoce de casos e motivar
programas de educacdo sanitdria; providenciar o rastreamento de focos infecciosos e
encaminhar os casos suspeitos para diagnostico; participar de programas de imunizacdo em
massa, fornecer dados estatisticos de suas atividades; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

I - Privativamente:

Dirigir o 6rgao de enfermagem integrante de estrutura basica em instituicdo de saude
publica; chefiar os servigos de enfermagem; organizar e dirigir os servicos; planejar, auditar
e emitir parecer sobre matéria inerente a sua area de atuacao; realizar consultoria, auditoria
e emissdo de parecer de sua competéncia; realizar consulta de enfermagem e prescricao de
assisténcia de enfermagem.

IT - Como Integrante da Equipe de Salde:

Participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programagao de saude, bem como
em seus planos assistenciais; prescricao de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participacao
em projetos de construgao ou reforma de unidades ambulatoriais; participagdo na
elaboracdao de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados durante a assisténcia de enfermagem; participagao na prevencao e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos levantamentos de vigilancia epidemioldgica;
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participacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puerpera e ao recém-
nascido; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
participacdo em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhora da saude
do individuo, da familia e da populacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de salde, particularmente nos programas de educagdo e seguranca no trabalho;
participacdo na elaboracao no sistema de referéncia e contra-referéncia de atencdo a saude;
participacdo no desenvolvimento de tecnologia a assisténcia de salde; prestar servico junto
ao Plantdo Médico de urgéncias e emergéncias.

CONDICOES DE TRABALHO:

a- Horario: periodo normal de 20 horas semanais;

b- Outros: uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

c- O exercicio do cargo exige a prestagao de servicos em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Nivel Superior;

b- Habilitagdo profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao de enfermeira;
IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.27

CATEGORIA FUNCIONAL : FARMACEUTICO
CODIGO - L.1.2
PADRAO DE VENCIMENTO - 11

COMPETENCIAS:

a) Descricao Sintética: assumir responsabilidade técnica das farmacias da Secretaria
Municipal de Saude; manipular e preparar produtos farmacéuticos segundo férmulas
estabelecidas; desenvolver estudos visando a padronizacdao de farmacos bem como orientar
as unidades quanto ao uso, diluicao, dispensacao, entre outros de medicamentos; realizar
analises clinicas, analises e testes com plantas medicinais, emitir laudos técnicos periciais,
participar de estudos e programas quando solicitado;

b) Descrigdo Analitica: manipular insumos farmacéuticos para atender a
producao/conservacao de medicamentos e outros preparados; controle de entorpecentes e
produtos equiparados quanto a registros e receituarios, atendendo a dispositivos legais;
analisar farmacos quanto a qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; realizar
analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, valendo — se de técnica especificas
como complemento diagndstico; realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais a fim de obter principios ativos (dleos essenciais) e
matérias primas com vistas a fitoterapia; preparar informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia em farmacia — bioquimica, a fim de fornecer subsidios para elaboracdo de leis,
decretos, portarias, ordem de servico, pareceres ou manifestos; treinar os servidores
auxiliares; zelar pela guarda de material de consumo, equipamentos, documentos e outros
de igual valor e responsabilidade, controlar matéria prima utilizada; avaliar a compatibilidade
quimica das substancias utilizadas; manipular solucdes parenterais de acordo com os
padroes técnicos cientifico, sugerir medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio, referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunites
com unidades da SMS e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacoes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para
fim de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevista, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua darea de atuacdo; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional.

CONDICﬁES DE TRABALHO:
a- Hordario: periodo normal de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a- Escolaridade: Nivel Superior Completo;

b- Habilitagdo profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.
IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.28

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

CODIGO - L.I.3
PADRAO DE VENCIMENTO - 11
COMPETENCIAS:

Sintese dos Deveres: Realizar funcdes de carater técnico e administrativo, participando do
planejamento, para contribuir para o bem-estar da coletividade.

ATRIBUICOES: Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e
administrativas para os servicos, consultando documentos de outras entidades para
programar a dinamica da odontologia e salde publica; participar do planejamento, execucao
e avaliagdo de programas educativos de prevencdao a salde bucal, supervisionando e
observando os resultados da mesma, a fim de contribuir para a melhoria da saldde bucal da
comunidade; analisar dados especificos coletados pelos postos salde e outros servicos,
estudando-os e comparando-os, a fim de tragar, com a equipe de salde, as prioridades no
desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade; coordenar,
supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizacdao dos dentes ou outras técnicas,
fazendo observacOes diretas e analisando relatdrios, para desenvolver programa de
profilaxia de carie dentaria, participar de programas de pesquisas de saude publica,
estudando, executando e avaliando planos de adicdo de fllor na agua, sal ou outras
substancias de consumo obrigatério, para cooperar na prevencao das afeccdes dentarias;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a- Hordario: periodo normal de 20 horas semanais;

b- Outros: uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

c- Dentro do horario do expediente podera prestar servicos em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Curso Superior.

b- Habilitagdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Odontélogo.
IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.29
CATEGORIA FUNCIONAL : Técnico em Contabilidade

CODIGO - L.I.4

PADRAO DE VENCIMENTO - 11

COMPETENCIAS:

Executar servicos contabeis e interpretar legislacao referente a contabilidade publica;
executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar, escriturar, mecanica
ou manualmente livros contdbeis; conferir balancetes auxiliares; extrair contas de devedores
do Municipio; examinar processos de prestacdao de contas; conferir guias de juros de
apolices de divida publica, operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar
empenhos, verificando a classificacdo e existéncia de saldo nas dotacOes; informar
processos relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade publica;
efetuar célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens mdveis e imoveis;
organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a- Horario: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PBOVIMENTO:

a- Escolaridade: Nivel TECNICO

b- Habilitagdo profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em
Contabilidade.

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.30
CATEGORIA FUNCIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL
cODIGO: L.1.5

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

COMPETENCIAS:

Desenvolver atividades que sejam relacionadas com a orientacdo de trabalhos em
madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para fins de recuperacdo de individuos,
planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; elaborar programas de
tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; orientar a execugao de atividades
manuais e criativas para fins de recuperacao do individuo; ministrar técnicas de trabalho em
madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, motivar para o trabalho, valorizando a
expressao criadora do individuo; proporcionar condicdes para que os trabalhos realizados,
sob sua orientacdo, sejam divulgados e valorizados através da participacdo do individuo nas
atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliacdo; avaliar trabalhos realizados;
promover reunides, visando ao melhor atendimento dos particulares; participar de
programas voltados para a salde publica; emitir pareceres sobre os assuntos de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS:

Curso superior, Idade minima 18 anos
Habilitacdo legal para o exercicio da profissao

CONDIGOES DE TRABALHO:

20 horas semanais
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ANEXO 1.31

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

CODIGO - L.I.6

PADRAO DE VENCIMENTO - 11

COMPETENCIAS:

a) Descricdo sintética: aplicar conhecimentos no campo da psicologia, na execucao de
atividades na area clinica psicoldgica;

b) Descrigao analitica: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padroes normais de comportamento e
relacionamento humano; articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragdo e
execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas para  contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para situagoes resultantes de enfermidades; reunir informacdes a respeito
de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrado aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da SMS e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestOes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a- Horario: periodo normal de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Nivel Superior;

b- Habilitagdo profissional: Especifica para o exercicio legal da profissao.
IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.32

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
CODIGO: L.I1.7

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

COMPETENCIAS:

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores: efetuar pagamentos; ser
responsavel pelos valores entregues a sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber
valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e
rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos, movimentar depdsitos; informar
e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar
cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores;
preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamento do pessoal; fornecer o
suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar
grupos operacionais e executar,quando necessario, outras tarefas nos demais setores da
administragao municipal.

CONDIC()ES DE TRABALHO:
a- Horario: carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: 29 grau Completo;

b- Habilitacao profissional: experiéncia comprovada em atividades relacionadas com o
cargo.

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.33
CATEGORIA FUNCIONAL : Assistente Social

CODIGO - L.I.8

PADRAO DE VENCIMENTO - 11

COMPETENCIAS:

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social, selecionar
candidatos pelos servicos de assisténcia; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar pessoas a dispensarios e hospitais, acompanhando o
tratamento e a recuperagao dos mesmos assistindo aos familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situacdo social de escolares e seus familiares; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; pesquisar problemas relacionados com o
trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo
social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao de atividades proprias do cargo; executar tarefas a afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Funcgdes Inerentes a Todas as Areas:

1- participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de
emergéncia ou de calamidade publica;

2- realizar inquéritos epidemioldgicos sobre niveis de saude;

3 - participar de programas especiais voltados para as atividades de saude publica e de
protecdo ambiental;

4 - prestar assessoramento e assisténcia, quando solicitado, sobre assuntos de sua
especializagao;

5 - emitir pareceres sobre assuntos especificos da area a que pertence;

6- orientar, dirigir, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

7- executar outras fungoes correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a- Horario: periodo normal de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Nivel Superior;

b- Habilitagao profissional: Legal para o exercicio da profissao.
IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.34
CATEGORIA FUNCIONAL : NUTRICIONISTA

CODIGO - L.I.9

PADRAO DE VENCIMENTO - 11
COMPETENCIAS:

a) Descricdo sintética: pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de
nutricdo nas diversas unidades da Secretaria Municipal da Salude, para a populagao do
Municipio;

b) Descricao analitica: identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas; elaborar programas de alimentacdo bdasica para as pessoas atendidas nas
demais unidades de saude da Secretaria, acompanhar a observancia dos cardapios e dietas
estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os programas de alimentacdo
promovidos pela Secretaria, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento e averiguagao do cumprimento das normas estabelecidas; planejar e
executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade no que se
refere a difundir habitos alimentares mais adequados de higiene e de educacao do
consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitdrios e
copas, aplicando principios concernentes aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacao dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execucdo
dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar o mercado
fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de
géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos
programas; levantar os problemas concernentes a manutencao de equipamentos, a
aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugbes para resolvé-los;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacao; participar efetivamente da equipe multi-
profissional; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e agentes comunitdrios, realizando servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Secretaria e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho e afetos ao Municipio; realizar outras atribuigbes
compativeis com sua especializacdo profissional.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a- Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Nivel Superior;

b- Habilitagdo profissional: Legal para o exercicio da profissdo.
IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.35
CATEGORIA FUNCIONAL : Assistente Social

CODIGO - M.I.1

PADRAO DE VENCIMENTO - 12

COMPETENCIAS:

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social, selecionar
candidatos pelos servicos de assisténcia; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar pessoas a dispensarios e hospitais, acompanhando o
tratamento e a recuperacao dos mesmos assistindo aos familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situacdo social de escolares e seus familiares; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; pesquisar problemas relacionados com o
trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo
social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao de atividades proprias do cargo; executar tarefas a afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Fungdes Inerentes a Todas as Areas:

1- participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de
emergéncia ou de calamidade publica;

2- realizar inquéritos epidemioldgicos sobre niveis de salde;

3 - participar de programas especiais voltados para as atividades de saude publica e de
protecao ambiental;

4 - prestar assessoramento e assisténcia, quando solicitado, sobre assuntos de sua
especializagao;

5 - emitir pareceres sobre assuntos especificos da area a que pertence;

6- orientar, dirigir, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

7- executar outras fungdes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a- Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Nivel Superior;

b- Habilitagao profissional: Legal para o exercicio da profissao.
IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.36

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO —

CODIGO - M.I.2

PADRAO DE VENCIMENTO - 12

COMPETENCIAS:

a) Descricao Sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia medica, ambulatorial ou social do Municipio;

b) Descricdo Analitica: prestar servicos em unidades sanitarias, ambulatérios e unidades de
enfermagem; fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes; ministrar remédios, responder pela
observancia da prescricoes médicas relativas a pacientes; zelar pelo bem estar fisico e
psiquicos dos pacientes; supervisionar servicos de esterilizacdo; prestar socorro de urgéncia;
supervisionar os servicos de higienizagcao; supervisionar a execucao de tarefas relacionadas
com a prescricao alimentar; participar de programas de educacdo sanitaria; apresentar
relatdrios referentes as atividades sob sua supervisdo; colaborar no preparo do plano de
trabalho atendendo as normas estabelecidas ; colaborar no preparo de informacgdes técnicas
para a divulgacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades préprias do cargo; participar na elaboracdo e implantacdo de normas de avaliacao
de programas especificos de salde e do servico de enfermagem geral; realizar pesquisas
operacionais referentes ao servico de enfermagem; prever e controlar o estoque de
medicamentos e supervisionar sua aplicacao; selecionar, recrutar e preparar grupos da
comunidade para exames, no intuito de promover o diagndstico precoce de casos e motivar
programas de educacdo sanitdria; providenciar o rastreamento de focos infecciosos e
encaminhar os casos suspeitos para diagndstico; participar de programas de imunizacao em
massa, fornecer dados estatisticos de suas atividades; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

I - Privativamente:

Dirigir o 6rgao de enfermagem integrante de estrutura basica em instituicdo de saude
publica; chefiar os servicos de enfermagem; organizar e dirigir os servicos; planejar, auditar
e emitir parecer sobre matéria inerente a sua area de atuacao; realizar consultoria, auditoria
e emissdo de parecer de sua competéncia; realizar consulta de enfermagem e prescricao de
assisténcia de enfermagem.

II - Como Integrante da Equipe de Saude:

Participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programagao de saude, bem como
em seus planos assistenciais; prescricao de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; participacao
em projetos de construgao ou reforma de unidades ambulatoriais; participagdo na
elaboracdao de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados durante a assisténcia de enfermagem; participacao na prevencao e controle das
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doengas transmissiveis em geral e nos levantamentos de vigilancia epidemioldgica;
participacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puerpera e ao recém-
nascido; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
participacdo em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhora da saude
do individuo, da familia e da populacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de salde, particularmente nos programas de educagdo e seguranca no trabalho;
participacdo na elaboracao no sistema de referéncia e contra-referéncia de atencdo a saude;
participacdo no desenvolvimento de tecnologia a assisténcia de salude; prestar servico junto
ao Plantao Médico de urgéncias e emergéncias.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a- Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b- Outros: uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

c- O exercicio do cargo exige a prestacao de servicos em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Nivel Superior;

b- Habilitagdo profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de enfermeira;
IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.37
CATEGORIA FUNCIONAL : Médico Cardiologista

CODIGO - M.I.3

PADRAO DE VENCIMENTO - 12

COMPETENCIAS:

Ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares; interpretar
eletrocardiogramas, radiografias do coragdo e vasos da base e demais exames e atos que
digam respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a cardiologia; realizar
estudos e investigacdes no campo cardioldgico; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas
médicas; participar de programas voltados para a salde publica; exercer censura sobre
produtos médicos de acordo com sua especialidade; solicitar exames laboratoriais e outros
que se fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes e que se enquadrem em
acoes de promogdo, prevencao e Assisténcia em Saude, integrando Equipe Interdisciplinar
de Saude; realizar diagndstico das condicoes de salde das comunidades e das condicoes
ambientais; planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar programas de
saude publica e ecologia humana, principalmente no que se refere ao controle de doengas
transmissiveis e nao-transmissiveis, agravos ambientais a salide, protecdao materno infantil,
vigilancia sanitaria, suplementacdo nutricional e preservacao da saude do trabalhador;
promover a participacdo da comunidade em programas de salde publica e ecologia
humana; entrosar-se com representantes de instituicoes das areas de salde publica,
ecologia humana e afins, visando o desenvolvimento de programas conjuntos; realizar
atividades de promissdao da salde e prevencdao de doencas nos grupos vulneraveis da
populacao; atender a pacientes e seus familiares e contatos de acordo com as prioridades
estabelecidas.

CONDI(,'6ES DE TRABALHO:
a- Horario: periodo normal de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Nivel Superior;

b- Habilitagdo profissional: Legal para o exercicio da profissdo.
IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.38

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL

CODIGO - M.1.4

PADRAO DE VENCIMENTO - 12

COMPETENCIAS:

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico-cirirgico, fazer inspecdes de satide
em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar diagndstico das condigdes de salde das
comunidades e das condicOoes ambientais; planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar programas de saude publica e ecologia humana, principalmente no que se
refere ao controle de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, agravos ambientais a
saude, protecdo materno-infantil, vigilancia sanitaria, suplementacdao nutricional e
preservacdao da salde do trabalhador; promover a participacdo da comunidade em
programas de salde publica e ecologia humana; entrosar-se com representantes de
instituicbes das areas de salde publica, ecologia humana e afins, visando ao
desenvolvimento de programas conjuntos; realizar atividades de promogao da salde e
prevencao de doencas nos grupos vulneraveis da populacdo; atender a pacientes, seus
familiares e contatos de acordo com as prioridades estabelecidas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a- Horario: periodo normal de 20 ou 40 horas semanais;

b- Outros: uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

c- Servico externo: O titular do cargo podera prestar servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Nivel Superior.

b- Habilitagao profissional: experiéncia comprovada em atividades relacionadas com o cargo
e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.39

CATEGORIA FUNCIONAL : Médico Gineco-Obstetra

CODIGO - M.I.5

PADRAO DE VENCIMENTO - 12

COMPETENCIAS:

Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e
obstétrico; Solicitar exames de laboratdrios e outros que o caso requeira; controlar a
pressdo arterial e o peso da gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas
médicas das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fatais;
atender ao parto puerpério; dar orientacao relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar
o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever
tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica, integrando
equipe interdisciplinar de saude; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com
sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos
especializados em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas
semelhantes; realizar diagndstico das condicdes de salde das comunidades e das condigdes
ambientais; planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar programas de
salde publica e ecologia humana, principalmente no que se refere a controle de doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis , agravos ambientais a salde, protecdo materno-infantil,
vigilancia sanitaria, suplementacdo nutricional e preservacao da saude do trabalhador;
promover a participacdo da comunidade em programas de salde publica e ecologia
humana; entrosar-se com representantes de instituicoes das areas de salde publica,
ecologia humana e afins, visando ao desenvolvimento de programas conjuntos; realizar
atividades de promocdo da saude prevencao de doencas nos grupos vulneraveis da
populacao; atender a pacientes, seus familiares e contatos de acordo com as prioridades
estabelecidas.

CONDI(,'6ES DE TRABALHO:
a- Horario: periodo normal de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Nivel Superior;

b- Habilitagdo profissional: Legal para o exercicio da profissao.
IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.40
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PSIQUIATRA
CODIGO: M.1.6

PADRAO DE VENCIMENTO — 12

COMPETENCIAS:

Realizar observagbes clinica-psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico legal
correspondente, com diagndstico, indicacdo terapéutica; fornecer pareceres psiquiatricos e
criminoldgicos solicitados pela justica; efetuar controle psiquiatrico em pacientes a nivel
ambulatorial; ministrar tratamento medico-psiquiatrico para recuperacdo dos pacientes;
supervisionar servicos de enfermagem e outros auxiliares; manter registros dos exames
realizados para fins de diagnosticos, discussdo e relatorios; desenvolver acdes de saude
mental a nivel de promogdo, prevencdo e assisténcia de forma individual, ou em equipe
interdisciplinar de salde mental; realizar diagndsticos das condicdes de salde das
comunidades e das condi¢cbes ambientais; planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar programas de saude publica e ecologia humana, principalmente no que se
refere ao controle de doencas transmissiveis, agravos ambientais a salde, protecdo materno-
infantil, vigilancia sanitaria, suplementacdo nutricional e preservacdo da saude do
trabalhador, promover a participacdo da comunidade em programas de salde publica e
ecologia humana; entrosar-se com representantes de instituicGes das areas de saude publica,
ecologia humana e afins, visando ao desenvolvimento de programas conjuntos; realizar
atividades de promocdo da salde e prevencdo de doencas nos grupos vulneraveis da
populacdo, atender a pacientes, seus familiares e contratos de acordo com as prioridades
estabelecidas.

REQUISITOS:

Curso Superior, Idade minima 18 anos;
Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao.
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ANEXO 1.41

CATEGORIA FUNCIONAL : PROCURADOR JURIDICO

CODIGO - M.1.7

PADRAO DE VENCIMENTO - 12

COMPETENCIAS:

Atender a consultas, no &mbito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame
pelo Prefeito, secretarios e Chefes de Reparticdes, emitindo parecer, quando for o caso;
estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de
concessdo, locacdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios
a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar desapropriacdes, dacdes em pagamento,
hipotecas, compras e vendas, permutas, doacgdes, transferéncias de dominio e outros titulos,
bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos
documentos necessarios a formalizacdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas
pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos;
participar de reunides coletivas da Assessoria; exercer outras atividades compativeis com a
funcdo, de conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam
expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna
importancia, quando para tal tiver sido sorteado; representar a Municipalidade, como
Procurador Juridico, inclusive em acdes judiciais, mediante portaria de nomeacdo; examinar,
sob aspecto juridico, os atos praticados nas secretarias e autarquias municipais, bem como a
situacdo do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; executar outras tarefas
correlatas

CONDIGOES DE TRABALHO:
a- Hordario: periodo normal de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Nivel Superior;

b- Habilitagdo profissional: Legal para o exercicio da profissao.
IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.42

CATEGORIA FUNCIONAL : Médico Veterinario

CODIGO - M.I.8

PADRAO DE VENCIMENTO - 12

COMPETENCIAS:

- Coordenar o Servico Municipal de Inspecao Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem
Animal - SIM- SEMA, criado pela Lei n® 1554, de 14.07.1995 e regulamentada pelos
Decretos 1295 e 1296, de 14.07.1995 e pela portaria 5.299, de 22.08.1995.

- Orientacdo para o pequeno produtor na realizagao de suas atividades agropecuarias, bem
como na organizacao de agroindustria.

- Cumprir o que preceitua a Constituicao Federal em seu Art. 23, inciso II.

- Fiscalizar o cumprimento das normas e regulamento no ambito Federal, Estadual e
Municipal no que a Inspecao Sanitaria.

- Colaborar com os demais 6rgaos ou entidades envolvidas na execucdo dos servicos de
Inspecao.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a- Horario: carga horaria de 30 horas semanais, podendo exigir plantao nos fins de semana
e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Curso superior em Medicina Veterinaria e Registro no CRMV.
b- Habilitagdo profissional: Legal para o exercicio da profissdo.

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.43

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
CODIGO: M.I.9

PADRAO DE VENCIMENTO: 12

COMPETENCIAS:

SINTESE DOS DEVERES: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcdo e
conservagao em geral e de obras.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo e conservacdo
de estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de captacdo, abastecimento de
agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar
trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construcao e conservagao de
edificios publicos e obras complementares; dirigir ou fiscalizar a construcao e conservagao
de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos
a maquinas, oficinas e servicos de urbanizacdo em geral; realizar pericias, avalizacOes,
laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca motriz,
mecanicas, eletronicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e
proceder vistorias de construcdo; exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e
técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a- Horario: carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Nivel Superior;

b- Habilitacao profissional: experiéncia comprovada em atividades relacionadas com o
cargo.

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.44

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO
CODIGO: M.I.10

PADRAO DE VENCIMENTO: 12

COMPETENCIAS:

SINTESE DOS DEVERES:
Projetar, orientar e supervisionar as construcdes de prédios municipais, obras de
urbanizacdo e de carater artistico;

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

b) Descricao Analitica: projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas; elaborar projetos de
escolas, centros de saude e outros prédios publicos e de urbanizacdo; realizar pericias e
fazer arbitramentos; participar da elaboragao de projetos de Plano Diretor; elaborar projetos
de conjuntos residenciais, pragas e logradouros publicos; fazer orgamentos e calculos sobre
projetos de construgdes em geral; planejar ou orientar a construgao e reparos de
monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a construcao
de obras de paisagismo; examinar projetos e proceder a vistoria de construcdes; expedir
notificacOes e autos de infragcdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e
posturas municipais, constatadas na sua area de atuacgdo; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a- Horario: carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Nivel Superior;

b- Habilitacao profissional: experiéncia comprovada em atividades relacionadas com o
cargo.

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO 1.45

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

CODIGO: M.I.11

PADRAO DE VENCIMENTO: 12

COMPETENCIAS:

elaborar plano de contas;

definir a classificagao de receitas e despesas;

elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade;

orientar e supervisionar a escrituracao dos atos e fatos contabeis;

elaborar balancetes, balancos e demonstracdes contabeis e financeiras de forma
analitica e sintética;

proceder a incorporacao e consolidacao de balancos;

realizar a avaliacdo contabil de balancos;

auditar processos de realizacao de despesas em todas as suas etapas, ou seja,
reserva, empenho, liquidacao e pagamento;

realizar auditorias contabeis;

realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

apurar o valor patrimonial de participacdes, quotas, agdes e convénios;

avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes para quaisquer
finalidades;

controlar e acompanhar a execugdo orcamentaria;

elaborar proposta orcamentaria;

escriturar os atos e fatos contabeis;

realizar as conciliacdes de contas bancarias e contabeis;

definir os parametros para elaboracdo e manutencao dos sistemas de execucdo
orcamentaria, contabil, financeira, patrimonial e de controle interno;

elaborar relatdrios sobre a gestao orgamentaria, financeira, e patrimonial;

solicitar as inscricdes e atualizacdes no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e no
Cadastro do Contribuinte Mobilidrio, nos 6rgaos competentes;

elaborar o inventario contabil dos bens permanentes e de consumo;

elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais,
quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;
analisar a incidéncia de tributos, contribuicoes e demais retencoes;

elaborar o plano plurianual dos 6rgdos e unidades da Prefeitura;

organizar os servigos contabeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento
de fluxogramas e cronogramas;

assessorar contabilmente conselhos fiscais de entidades, fundos e empresas
municipais;
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assessorar as unidades orcamentdrias nas acOes relacionadas a execucdo
orgamentaria e financeira;

estudar e projetar cenarios orgamentarios e financeiros para subsidiar tomadas de
decisao;

acompanhar a aplicacdao e composicao dos percentuais das receitas vinculadas,
constitucionais e legais;

acompanhar e avaliar a aplicacdo de recursos provenientes de transferéncias
governamentais;

elaborar relatdrios gerenciais;

orientar a elaboracao de folhas de pagamento;

orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos orcamentarios, financeiros e
contabeis;

analisar custos com vistas ao estabelecimento de precos publicos;

analisar os valores relativos as desapropriacoes de imdveis e precatorios;

coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administracao Municipal;

apresentar estudos e sugestoes para o aperfeicoamento da legislagdo orcamentaria,
contabil e financeira, no ambito municipal, visando ao aprimoramento ou
implantagao de novas rotinas e procedimentos;

integrar e/ou assessorar comissoes de licitacao;

realizar auditoria operacional de desempenho, de sistemas e de gestdo de pessoas;
promover treinamento nas areas orcamentaria, financeira e contabil;

executar servicos gerais de expediente ligados a area contabil, orcamentaria e
financeira;

emitir parecer sobre as variagdes orcamentarias e patrimoniais;

avaliar o cumprimento das metas fiscais;

avaliar o resultado das aplicagOes financeiras dos recursos publicos;

definir parametros para a realizagdo de despesas com a utilizacdo de recursos do
regime de adiantamento, auxilios e subvencoes;

elaborar pareceres quanto a regularidade de prestagdes de contas;

outras atribuicdes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, Secretario Municipal de
Administracao ou pelo Secretario Municipal da pasta em que estiver lotado.

CONDICOES DE TRABALHO:
a- Horario: carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Nivel Superior;

b- Habilitagdo profissional: Bacharelado em Ciéncias Contabeis por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura; inscricdo no respectivo
6rgdo de classe.

IDADE MINIMA: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Nomeacao através de concurso publico de provas ou provas e titulos.
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anexo 1.46

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE CAMINHOES

CODIGO -F.1.4

PADRAO DE VENCIMENTO - 06

COMPETENCIAS:

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar caminhdes destinados ao transporte
de passageiros e cargas, bem como equipamentos rodoviarios e veiculos do
Municipio.

EXEMPLOS E ATRIBUICOES: Conduzir caminhdes destinados ao transporte de
passageiros e cargas, bem como outros veiculos automotores, recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
gualquer defeito porventura existente, manter os veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservacao do veiculo que
Ihe for entregue, encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada, promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampada, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregéo, providenciar a lubrificagdo quando indicada, verificar o grau
de densidade e nivel de agua da bateria bem como a calibragcdo dos pneus,
executar tarefas afins.

CONDIC()ES DE TRABALHO:

a- Horario: carga horaria semanal de 40 horas.

b- Outros: o exercicio do cargo é sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: 1° grau incompleto;

b- Habilitacdo profissional: ser portador de Carteira habilitacdo como motorista,
categoria "C".

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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anexo 1.47
CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL
CODIGO: G.l.4

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

COMPETENCIAS:

Executar manutencdo corretiva, preventiva e/ou emergencial em: geradores, motores,
transformadores, disjuntores, seccionadoras, para-raios, equipamentos elétricos de poténcia,
equipamentos e instrumentos de medicdo e controle de usinas, subestacdes, sistemas de
transmisséo e distribuicdo, de acordo com programacdes estabelecidas pela Administracao;
realizar conservacdo e providenciar as ferramentas e instrumentos de ensaio e testar
equipamentos para atendimentos dos servicos de manutencdo; realizar testes e ensaios
elétricos para aceitagdo e recebimento de novos equipamentos, instrumentos e instalagGes da
Administragdo; acompanhar e controlar a manutencdo e operacdo dos sistemas, através de
preenchimento de formulérios especificos; executar inspecdes programadas e/ou emergenciais
para detectar e corrigir defeitos e anormalidades dos sistemas elétricos; executar manutengdes
corretivas em sistemas de controle, comando e protecdo de quadros de controles de motores
e/ou nos circuitos de comandos elétricos dos equipamentos de poténcia; executar manutencdo
corretiva em baterias e banco de baterias, circuitos de alimentacdo para manter a continuidade
de operacao dos sistemas elétricos; instalar e efetuar a manutencao de linhas, circuitos de luz e
forca, separando, substituindo e fixando tomadas, interruptores, fusiveis, lampadas e reatores,
guadros e acessorios; efetuar a manutencdo nas instalacdes elétricas, redes de alta e baixa
tensdo, cabines de forca, quadros e outros, instalando e reformando aparelhos de ar
condicionado, para o funcionamento adequado do sistema elétrico dos edificios da
Administracdo; efetuar a manutencéo preventiva de equipamentos elétricos em geral, sistemas
de comando, sinalizagéo e protecdo; efetuar estudos detalhados das necessidades de demanda
e levantamento das caracteristicas dos equipamentos em funcionamento a fim de dimensionar
as alteracfes na rede e instalagbes elétricas; zelar pelo funcionamento adequado do sistema
elétrico dos edificios da Administracdo, observando os projetos executivos de eletricidade,
dirimindo duvidas com os engenheiros, observando os detalhes de seguranca no trabalho e
propondo modificagcBes necessarias; executar outras atividades correlatas a fungdo.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) O exercicio do cargo podera exigir o uso de equipamento individual de protecéo, fornecido
pelo Municipio;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° grau completo;

b) Habilitacdo profissional: experiéncia comprovada em atividades relacionadas com o cargo;
¢) ldade Minima: 18 anos;

d) Recrutamento: provimento efetivo por concurso publico.
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anexo 1.48
CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO ESPECIALISTA DE MAQUINAS PESADAS
CODIGO: H.I.3
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
COMPETENCIAS:

Executar servicos de manutengcdo mecanica, sistemas e partes de veiculos automotores e
maquinas pesadas; Substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes de
sistemas de veiculos e maquinas pesadas, visando o seu perfeito funcionamento e
prolongamento de sua vida util. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de prevencdo do meio ambiente.
Efetuar as inspecdes de rotina para diagnosticar o estado de conservacao e funcionamento
dos veiculos e maquinas pesadas da Administracdo. Executar servicos de manutencao
mecanica preventiva e corretiva em todos os veiculos pesados e maquinas pesadas e
respectivos acessorios, assegurando o0 seu adequado funcionamento. Executar a
lubrificacdo, regulagens e calibragens de todos 0s equipamentos mecanicos e pneumaticos,
conforme especificagbes de cada veiculo e maquina pesada, utilizando os instrumentos
apropriados. Acompanhar os testes de producao, verificando o adequado funcionamento
das maquinas. Identificar e informar sobre falhas operacionais verificadas. Verificar a
necessidade de reparos nas ferramentas utilizadas no processo de trabalho. Anotar os
reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de controle. Verificar o estado de rolamentos,
trocando-0s, se necesséario, de acordo com padrdes estabelecidos. Manter dados e
referéncias dos equipamentos e pecas de reposi¢do. Executar a manutengdo de motores.
Desmontar e montar motores diesel convencionais e eletrbnicos, corrigindo os defeitos
encontrados. Identificar e corrigir defeitos em caixas de cambio. Desmontar e montar eixo
traseiro de 1 e 2 velocidades. Trabalhar com sistemas de freio a 6leo e pneumaticos.
Socorrer veiculos da empresa com problemas. Fazer testes de campo para verificar a
condicdo de veiculos. Interpretar manémetros, termdmetros e instrumentos de aferi¢ao,
paquimetros e micrdmetros. Zelar pela manutencdo adequada dos veiculos, maquinas e
equipamentos pesados, para prevenir problemas no funcionamento e acidentes. Executar
outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) O exercicio do cargo poderd exigir o uso de equipamento individual de protecao,
fornecido pelo Municipio;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° grau completo;

b) Habilitacdo profissional: experiéncia comprovada em atividades relacionadas com o
cargo;

¢) Idade Minima: 18 anos;

d) Recrutamento: provimento efetivo por concurso publico.
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anexo 1.49
CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA
CODIGO: 1.1.4
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
COMPETENCIAS:

Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas.
Orientar sobre uso de medicamentos. Fazer controle e manutencdo de estoque.
Registrar entradas e saidas de medicamentos. Auxiliar no carregamento e
descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos.
Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientagéo da chefia. Executar
servicos de digitacdo em geral e elaboracéo de relatérios. Colher informacdes sobre
as caracteristicas e beneficios do produto. Fracionar medicamentos e substancias
correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades de saude do
Municipio; executar outras atribuicdes afins, entre elas atendimento ao publico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) O exercicio do cargo podera exigir o uso de equipamento individual de protecao,
fornecido pelo Municipio;

¢) Atendimento ao publico em geral;

d) Disponibilidade para servigos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Técnico em Farméacia por entidade reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Recrutamento: provimento efetivo por concurso publico.
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anexo 1.50

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

CODIGO - L.I.10

PADRAO DE VENCIMENTO - 11

COMPETENCIAS:

a) Descricdo sintética: aplicar conhecimentos no campo da psicologia, na execucdo de
atividades na &rea clinica psicoldgica;

b) Descricao analitica: estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padres normais de comportamento e
relacionamento humano; articular-se com profissionais de servico social, para elaboracéo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender
aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas para contribuir no processo de tratamento médico; prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para situagfes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a respeito
de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacgéo; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrado aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da SMS e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢coes sobre situacdes
elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo
profissional.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
a- Horario: periodo normal de 30 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Nivel Superior em Psicologia;

b- Habilitag&o profissional: Especifica para o exercicio legal da profissao.
IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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Anexo 1.51
CATEGORIA FUNCIONAL : Assistente Social

CODIGO - L.I.11

PADRAO DE VENCIMENTO - 11
COMPETENCIAS:

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social, selecionar
candidatos pelos servigcos de assisténcia; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar pessoas a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo social de escolares e seus familiares; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo, prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do problema; estudar os
antecedentes da familia; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e
manter registros dos casos investigados; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do
cargo; executar tarefas a afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Funcdes Inerentes a Todas as Areas:

1- participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagbes de
emergéncia ou de calamidade publica;

2- realizar inquéritos epidemioldgicos sobre niveis de salde;

3 - participar de programas especiais voltados para as atividades de saude publica e de
protecdo ambiental;

4 - prestar assessoramento e assisténcia, quando solicitado, sobre assuntos de sua
especializacéo;

5 - emitir pareceres sobre assuntos especificos da area a que pertence;

6- orientar, dirigir, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

7- executar outras fungdes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a- Horario: periodo normal de 30 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Nivel Superior em Servico Social;

b- Habilitacdo profissional: Legal para o exercicio da profisséo.
IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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anexo 1.52
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO
CODIGO: L.I1.12
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
COMPETENCIAS:

Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria no Municipio, promover acdes
educativas junto aos diversos atores sociais, comunicacdes e riscos, cooperacao
técnica, cadastramento, lancamento de taxas, inspecdo, fiscalizagdo, coleta de
amostras, licenciamento sanitario e emissdo de alvara sanitario, atos administrativos
derivados do poder de policia, alimentacdo do sistema de informacéo da area, emitir
parecer quanto a emissao de Autorizacdo de Funcionamento de Empresa, emitir
parecer quanto a notificagdo de produtos, lavrar Autos de Constatacao e informar
sobre ocorréncia de infracbes, lavrar Termo de Adverténcia circunstanciado
comunicando a infracdo cometida e as penalidades a que esté sujeito, lavrar autos
de infracdo, lavrar termos de embargos e interdicdo, exercer outras atividades que
lhes vierem a ser designadas, e executar tarefas e afins e correlacionados a
fiscalizac&o sanitéria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) O exercicio do cargo podera exigir o uso de equipamento individual de protecéao,
fornecido pelo Municipio;

c¢) Atendimento ao publico em geral;

d) Disponibilidade para servigcos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ter formacdo em Medicina, Medicina Veterinaria, Farmécia-
Bioquimica, Ciéncias Biolégicas, Enfermagem, Fisioterapia, Odontologia, Nutricdo,
Engenharia Ambiental ou Engenharia Sanitarista,

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Registro no conselho pertinente a sua profissao;

d) Recrutamento: provimento efetivo por concurso publico.
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anexo 1.53
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL
CODIGO: L.I1.13
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
COMPETENCIAS:

- Proceder as inspecbes e visitas de rotina, bem como a apuracdo de
irregularidades e infracdes;

- Lavrar autos de infracao e aplicar as penalidades cabiveis;

- Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho da vigilancia ambiental no
Municipio de Tupanciretd;

- No exercicio da acao fiscalizadora, o fiscal tera livre acesso, em qualquer dia e
hora, mediante as formalidades legais, a todas as edificagées ou locais sujeitos ao
regime desta Lei, ndo se lhe podendo negar informacfes, vistas a projetos,
instalagdes, dependéncias, produtos ou subprodutos.

- Nos casos de embargo a acao fiscalizadora, o fiscal solicitara a intervencéo policial
para execucao da medida ordenada, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
cabiveis.

- Fornecer informacdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos
processos de licenciamento;

- Promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de
licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental,

- Promover a apuracdo de denuncias e exercer a fiscalizagdo sistemética do meio
ambiente no municipio;

- Trazer ao conhecimento do ente ou 6rgédo responsavel qualquer agressao
ao meio ambiente, independentemente de dendncia; emitir laudos de vistoria,
autos de constatacdo, notificacdo, embargos, ordens de suspensdo de
atividades, autos de infracdo e multas, em cumprimento da legislacédo
ambiental municipal e demais legislacdo pertinente;

- Promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos,
produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em
desacordo com a legislacdo ambiental;

- Executar pericias dentro de suas atribuicbes profissionais, realizar
inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de outras instituicbes ligadas a
preservacao e uso sustentavel dos recursos naturais.

- Exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as sangfes
administrativas  previstas na legislagdo ambiental municipal, aplicando
subsidiariamente a Lei Federal n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) O exercicio do cargo podera exigir o uso de equipamento individual de protecéo,
fornecido pelo Municipio;

c¢) Atendimento ao publico em geral;

d) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Gedlogo, Oceandgrafo, Ecélogo, Bidlogo, Gedgrafo, Engenheiro
Agrébnomo, Engenheiro Quimico, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Florestal, Gestor Ambiental. Possuir conhecimentos gerais sobre a
organizacdo administrativa e legislacdo ambiental municipal, estadual e federal;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Registro no conselho pertinente a sua profissao;

d) Recrutamento: provimento efetivo por concurso publico.
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anexo 1.54

CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
CODIGO: M.I.12

PADRAO DE VENCIMENTO: 12

COMPETENCIAS:

a) descricao sintética: Atividades de nivel superior em contabilidade, de grande
complexidade, que visa a fiscalizacao eficiente, eficaz e efetiva de pagamentos e
recuperacdo de impostos, taxas e quaisquer 6nus de natureza fisco-tributaria que
incida nas operacdes, bens e documentos do contribuinte, relativas a qualquer
tributo que o municipio tenha instituido ou venha a instituir.

b) descricdo analitica: Efetuar diligéncias destinadas a verificacdo do cumprimento
de obrigacdes tributarias principal e acessoria, a apura¢do de dados de interesse do
fisco, bem como fornecer orientacdo aos contribuintes; homologar os lancamentos
dos tributos municipais e, quando for o caso, promové-los de oficio; lavrar
intimacdes, autuacdes, notificacdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins
qgue se fizerem necesséarios ao desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar
base de calculo de impostos municipais; avaliar bens iméveis para efeito de
lancamentos de tributos municipais e outros fins de interesse do Municipio; elaborar
0 mapa de valores genéricos, destinado a apuracdo do valor venal de imoéveis
situados no Municipio; atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou
judiciais para os quais for designado; instruir expedientes; elaborar réplicas e
demais informacdes relacionadas com sua area de atuacio; atuar nos Orgéos de
Julgamento Fiscal da Secretaria Municipal da Fazenda; promover a apuracéo do
Valor Adicionado Fiscal, para fins de determinacdo do indice de participacdo do
Municipio nas receitas estaduais e federais; elaborar relatério de atividades
executadas bem como relatérios especificos quando solicitados; exercer outras
tarefas mediante designacéo expressa do Secretario Municipal da Fazenda.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Bacharelado em Ciéncias Cont4beis, Direito ou Administracéo;

¢) Recrutamento: provimento efetivo por concurso publico.
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N

ANEXO 1II

ESPECIFICACAO DOS GRUPOS

DO QUADRO ESPECIAL EM EXTINGAO

QUADRO ESPECIAL EM EXTINQAO
Anexo |11
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Quadro |
Cargo
Criade |Oeup- | Vage
A } o1 AHL Auxiliar-de-Disciplina
A2 | instrutortéenico 02 02 00
B * 92 g2 | Operario Especializado |12 06 |06
c } 03 GHZL Auxiliar—de-Creche 38 38 00
b ) o5 | P Caleeteire 02 02 00
—1 } —09 2 Agente-Adm-—Espeeial |10 o7 03
Grau | Classe | Padréao | Coédigo Cargo / Funcao cargo
g g ¢ Criado |Ocup. |Vago
A Il 01 A.ll.L1 | Auxiliar de Disciplina |02 01 00
A.ll.2. |Instrutor técnico 02 01 00
BII1 Telefonista Rural 02 02 00
B Il 02 B.II.2 Operério
T Especializado 12 05 00
C Il 03 C.Il.1 | Auxiliar de Creche 38 32 00
D Il 05 D.Il.1 |Calceteiro 02 01 00
E L1 Psico6logo 20hs 06 03 00
E Il 11 E.II'2 Assistente Social
o 20hs 08 03 00
F I 12 Fi.g |Assistente  Social| ) 15 oo
40hs

(redacao dada pela Lei n°® 3923/2017)
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ANEXO II1.01
CATEGORIA FUNCIONAL : Auxiliar de Disciplina

CODICO - A.Il.1

PADRAO DE VENCIMENTO - 01

CONDIGOES DE TRABALHO:
a- Horario: carga horaria de 40 horas semanais;
B - Geral:, podendo exigir plantao nos fins de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a- Escolaridade: Ensino Fundamental

IDADE MINIMA: 18 anos
RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO II. 02
CATEGORIA FUNCIONAL : Instrutor Técnico

CODICO - A.IL.2

PADRAO DE VENCIMENTO - 01

CONDICOES DE TRABALHO:
a- Horario: carga horaria de 40 horas semanais;
B - Geral:, podendo exigir plantao nos fins de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Ensino Fundamental

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico
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ANEXO II -3

CATEGORIA FUNCIONAL : Telefonista Rural

CODICO - B.II.1

PADRAO DE VENCIMENTO - 02

CONDIGOES DE TRABALHO:
a- Horario: carga horaria de 40 horas semanais;
B - Geral:, podendo exigir plantdao nos fins de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Curso superior

b- Habilitagdo profissional: Legal para o exercicio da profissdo.
IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico.
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ANEXO I1.04

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO

CODIGO - B.II.2

PADRAO DE VENCIMENTO - 02

COMPETENCIAS:

a) Descricdo Sintética : realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializacdo;

b) Descricao Analitica : executar tarefas tais como: fabricacao de cabos em ferramentas;
montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confeccdo e conserto de
capas e estofamentos; reparar carrocerias e pegas metdlicas de veiculos automotores;
reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, desempenando, regulando ou
substituindo, montando ou desmontando, aparafusando, soldando e esmerilhando pecas
para manté-las em bom estado; lavar, emassar superficies para pintura; remover pinturas
antigas; aplicar tintas e/ou materiais correlatos em paredes, estruturas, objetos de madeira,
metal ou outro material; executar trabalhos de montagem e desmontagem de pneumaticos,
vulcanizacdo de camaras e pneumaticos; revisar pneus para fins de recauchutagem; operar
na montagem e desmontagem de pneus; fazer consertos em pneus e camaras ; executar
trabalhos auxiliares de maquinas; limpar e consertar os utensilios e maquinas de garagem
ou oficinas; auxiliar, construir e recuperar estruturas e objetos de madeira; executar sob
orientacao de carpinteiros, trabalhos de assentamento de assoalhos e de madeiras para
tetos e telhados; auxiliar no assentamento de portas e janelas; executar diferentes tipos de
soldas em chapas, pegas de maquinas, de veiculos e de outros equipamentos; executar
soldas comuns, elétricas e a oxigénio, inclusive soldas com prata e aluminio; executar, sob
supervisao, servicos de eletricidade em geral, tais como: instalagdes internas e externas de
cabos e transmissoes; colocar caixas de luz, instalar rede de iluminacdo publica; instalar e
substituir lumindrias e lampadas; limpar, lubrificar e auxiliar na montagem de dinamos,
geradores, alternadores, motores elétricos e similares; auxiliar na recuperacao de
instrumentos e equipamentos elétricos em geral; operar, entre outras, maquinas de
pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares;
acender forjas; abastecer maquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar
instrumentos agricolas e executar servicos de lavoura; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar
pelo funcionamento e limpeza de equipamento utilizados ou em uso; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a- Horario: carga horaria semanal de 40 horas.

b- Outros: o exercicio do cargo podera exigir prestacao de servicos a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: 1° grau completo;

b- Habilitacdo profissional: o candidato devera demonstrar conhecimento a respeito das
tarefas a serem desenvolvidas independentemente de ser alfabetizado ou nao.

IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico

Rua Exp. Jodo Moreira Alberto, 181 . Centro - Tupanciretd/RS — Fone: 55 32721344 Fax: 3272 4186
www.tupancireta.rs.gov.br e-mail: juridico@tupancireta.rs.gov.br
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Prefeitura de Tupancireta
Procuradoria Juridica

ANEXO II.05
CATEGORIA FUNCIONAL : Auxiliar de Creche

CODICO - C.II.1

PADRAO DE VENCIMENTO - 03

CONDICOES DE TRABALHO:

a- Horario: carga horaria de 40 horas semanais; (redagio alterada pela Lei Municipal n° 3.366 de 19 de
junho de 2012)

B - Geral:, podendo exigir plantao nos fins de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a- Escolaridade: Ensino Fundamental

IDADE MINIMA: 18 anos
RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico

Rua Exp. Jodo Moreira Alberto, 181 . Centro - Tupanciretd/RS — Fone: 55 32721344 Fax: 3272 4186
www.tupancireta.rs.gov.br e-mail: juridico@tupancireta.rs.gov.br
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Prefeitura de Tupancireta
Procuradoria Juridica

ANEXO II. 06
CATEGORIA FUNCIONAL : Calceteiro

CODICO - D.II.1

PADRAO DE VENCIMENTO - 05

CONDIGOES DE TRABALHO:
a- Horario: carga horaria de 40 horas semanais;
B - Geral:, podendo exigir plantao nos fins de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: Ensino Fundamental

.IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico

Rua Exp. Jodo Moreira Alberto, 181 . Centro - Tupanciretd/RS — Fone: 55 32721344 Fax: 3272 4186
www.tupancireta.rs.gov.br e-mail: juridico@tupancireta.rs.gov.br
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Prefeitura de Tupancireté
Procuradoria Juridica

ANEXO II - 07
CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Administrativo Especializado

CODIGO - I.II.1

PADRAO DE VENCIMENTO - 09

COMPETENCIAS:

Executar trabalhos administrativos, aplicando a legislagao pertinente aos servigos
municipais; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de
material, examinar processos; redigir pareceres e informagOes; redigir expedientes
administrativos, tais como; memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servico instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alterages
de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncias, armazenagem e conservacao
de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos
e calculos relativos: as areas tributarias, patrimoniais, financeira, de pessoal e outras;
elaborar, documentos referentes a assentamentos funcionais, obter informacoes e fornecé-
las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo do rotinas,
proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia e executar
tarefas afins.

CONDICﬁES DE TRABALHO:
a- Horario: carga, horaria semanal de 40 horas.
b- Outros: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- Escolaridade: 2 grau completo

b- Habilitagdo profissional: Experiéncia e idonidade comprovadas no servico publico;
IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico

Rua Exp. Jodo Moreira Alberto, 181 . Centro - Tupanciretd/RS — Fone: 55 32721344 Fax: 3272 4186
www.tupancireta.rs.gov.br e-mail: juridico@tupancireta.rs.gov.br
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