Prefeitura de Tupancireta
Secretaria da Administracéo

EDITAL N° 11/2023

FIXA A DATA E REGRAS PARA CADASTRO
RESERVA DE CONTRATACAO
TEMPORARIA DE OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

Prefeito de Tupanciretd, Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37, IX da Constituicao
Federal, Leis Municipal n® 3269/2011 e 3320/12 conforme autoriza a Lei Municipal n® 4545/2023 para contratacdo
destinada ao atendimento emergencial de necessidade temporéria e de excepcional interesse publico. TORNA PUBLICO
que realizara Cadastro de Reserva de Contratagdo Temporaria de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, no periodo
de inscricdo do dia 07 de marco de 2023 a partir das 07 (sete) horas e do dia 15 de marco de 2023 até 13 (treze)

horas, no horario de Brasilia — DF.

Requisitos Minimos Vencimentos | Carga
Cargo Vagas o . o o
Habilitacdo Necessaria * Basicos horaria

> Ensino Fundamental Incompleto;
OPERADOR DE

MAQUINAS
PESADAS

04 > Carteira de Motorista na Categoria C. R$ 40h
Cadastro de Reserva * Conforme legislacdo CTB Lei 9503/97 1.661,55 |semanais

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente processo reger-se-a, em todas as suas fases, pelas normas expressas neste Edital pelas Leis n°
3320/2012 e n°© 3269/2011.

1.2. A Selegéo dos candidatos para contratacéo do cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, constara de uma
Unica fase que compreenderd a avaliagdo em prova pratica por meio de pontuagbes, de carater classificatorio e
eliminat6rio, sob a responsabilidade da Comissé&o Avaliativa da Prova Pratica constituida através da portaria n® 29.265.
1.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

1.4. As informacg@es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Municipio de Tupanciretd-RS o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que omitir ou prestar
informacdes inveridicas.

1.5. A declaracao falsa ou inexata de dados, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes dela, em qualquer época.

1.6. N&o serd aceita inscri¢do por outra forma que ndo estabelecida neste Edital.

1.7. Alinscricdo do candidato implicara aceitagédo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas neste Edital,
nos avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

1.8. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais, avisos e comunicados
referente a este Processo Seletivo Simplificado que serdo divulgados no endereco eletrdnico oficial

www.tupancireta.rs.gov.br
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1.9. Os documentos exigidos neste Edital, quando necesséario, deverdo ser protocolados no sistema 1DOC,
https://tupancireta.1doc.com.br
2. DO CARGO E VAGAS:

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela do cargo, ainda

das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.
2.1.2. A habilitacdo no Processo Seletivo hdo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada

a ordem de classificagéo.

3. ATRIBUICOES DO CARGO:
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: De acordo com anexo 1.19 da Lei n® 3269/2011.

4. DAS INSCRICOES E PERIODO:
4.1. De acordo com as normas deste Edital, a inscricdo deverd ser realizada:
Através do sistema 1DOC: https://tupancireta.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, no site da Prefeitura de

Tupanciretad /RS:
e Opcdao Protocolo
e Entrar via Google (gmail) ou cadastrar e-mail
e Acessar a conta
e Assunto: Processo Seletivo/ Operador de Maquinas Pesadas
e Anexar documentos obrigatdrios de acordo com os requisitos minimos exigidos para a inscricdo no cargo
pretendido:

> Carteira de habilitacdo na Categoria C.

4.2. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo Permanente de Processo Seletivo o direito de indeferir a inscricdo do processo de selecdo, aquele que ndo
anexar os documentos os documentos obrigatérios no sistema 1DOC.

4.3. O candidato que prestar declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou aquele que ndo satisfizer as condi¢des
enumeradas neste Edital, terd sua inscricdo desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que classificado na avaliacéo.

4.4. O candidato devera ter tomado conhecimento das normas do presente Processo Seletivo Simplificado e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, o candidato podera realizar alteragtes
e inclusdo de documentos no mesmo protocolo dentro do prazo legal de inscri¢des.

4.5. SO sera aceita uma inscri¢cdo para o cargo pretendido, sendo valido sempre o Ultimo protocolo realizado, os demais
serdo indeferidos.

4.6. O candidato, declara atender as condi¢bes exigidas para inscricdo no cargo pretendido e submeter-se as normas
expressas neste edital, sobre as quais, posteriormente, ndo podera alegar desconhecimento.

4.7. Sera admitida inscricdo, somente via internet, realizada no link especifico para o cargo, disponibilizados na pagina
Processos Seletivos em Andamento, realizada no periodo entre as 07 (sete) horas do dia 07 de marco de 2023 e as

13 (treze) horas do dia 15 de mar¢o de 2023, no horéario de Brasilia — DF.
4.8. A CPAPS néo se responsabiliza por falhas de inser¢cdo de documentos, de computadores, congestionamento de

linhas ou outros fatores de ordem técnica.


https://tupancireta.1doc.com.br/
https://tupancireta.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5,
https://www.tupancireta.rs.gov.br/pagina/id/1048/?processos-seletivos.html
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4.9. Sera disponibilizado computadores para acesso a internet durante o periodo de inscri¢cdes, bem como durante todo
processo de execucao, no setor de Protocolo da PREFEITURA DE TUPANCIRETA, situado na Rua Expedicionario Jodo
Moreira Alberto, n® 181, em Tupanciretd/RS, no horario de atendimento ao publico, das 7 (sete) horas as 13 (treze) horas.
4.10. Os candidatos com deficiéncia deverdo anexar laudo médico atestando a deficiéncia compativel para exercicio do

cargo.

5. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPA(}AO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAQAO
TEMPORARIA DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

5.2. Estar quite, na data da contratacdo, com as obrigagfes eleitorais, se do sexo masculino também com as obrigagfes
militares;

5.3. Possuir aptidao fisica e mental,

5.4. Ter, na data da contratacéo, os requisitos exigidos para o preenchimento do cargo/funcéo e ndo possuir registros de
antecedentes criminais;

5.5. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

5.6. Ter idade minima de 18 anos até a data da inscri¢ao;

5.7. Ter disponibilidade de 40 horas semanais para exercer suas fun¢des conforme atribui¢ées do cargo.

5.8. Serdo anuladas, sumariamente, as inscrigfes e todos os atos delas decorrentes, se o candidato ndo comprovar no

ato da contratacdo que satisfaz os requisitos constantes nos subitens 5.1 a 5.7.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

6.1. A divulgacdo das inscricdes homologadas sera divulgada no site da Prefeitura.

6.2. As inscricBes efetuadas serdo homologadas pelo Prefeito de Tupanciretd/RS.

6.3. A homologacao das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da nhomeacéo,
previstos neste Edital.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Inscricdo — quanto a nome, data de nascimento, dever&o ser
comunicados pelo candidato a vaga, no setor de protocolo da Prefeitura de Tupanciretd no dia 20 de margo de 2023,
tempo destinado ao recurso, enderecado ao setor CPAPS.

6.5. O candidato que nao solicitar as correcdes de seus dados pessoais, deverd arcar com as consequéncias advindas

de sua omisséo e desatencao.

7. CRITERIOS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO:
7.1. Os candidatos inscritos serdo classificados em suas habilitacdes, de acordo com a documentacéo apresentada,
observando a pontuacéo das tabelas a sequir:
7.1.2 A Prova Prética sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira e 1 (uma) Motoniveladora.
7.2.3 A Prova tera a duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos, por candidato. Os tempos serdo cronometrados pela
comisséo.
7.2.4 A Prova Pratica, de carater eliminatério/classificatério, constard de atividades praticas, totalizando 100 (cem)
pontos, divididos em 50 (cinquenta) pontos por maquina, formuladas de acordo com as especifica¢des do cargo.
7.2.5 A Prova sera composta das seguintes atividades:

Retroescavadeira — 12 Etapa:

e Inspecionar maquina (pneus, marcador de temperatura do Oleo da transmissdo, marcador de

temperatura do 6leo do sistema hidraulico, marcador de temperatura do liquido de arrefecimento do
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motor, identificar o horimetro, citar niveis de liquidos: 6leo do motor, éleo da transmisséo e liquido
arrefecimento do radiador)
e Encher com a concha dianteira da retroescavadeira uma carga de material retirado do monte indicado
pela comissdo avaliativa da prova e descarregar na cacamba do caminhao da Prefeitura.
e Abrir uma vala descarregando o material na lateral direita;
e Tapar a vala escavada com a concha dianteira;
e Posicionamento correto da maquina (posi¢do inicial estacionaria).
Motoniveladora — 22 Etapa:
e Inspecionar a maquina (pneus, marcador de temperatura do 6leo da transmissdo, marcador de
temperatura do 6leo do sistema hidraulico, marcador de temperatura do liquido de arrefecimento do
motor, identificar o horimetro, citar niveis de liquidos: 6leo do motor, dleo da transmisséo e liquido
arrefecimento do radiador)
e Abrir vala a esquerda;
e Espalhar o material cavado a direita;
e Taparavala;
e Posicionar a maquina no local de origem (posigao inicial estacionaria).
7.2.6. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota minima de 50% no total da prova pratica.
7.2.7. Os candidatos deverdo comparecer com 15 minutos de antecedéncia do horario do inicio da prova, conforme
cronograma disponibilizado no Edital de homologacéo das inscricdes, munidos de documento de identificacdo, em
perfeitas condi¢bes de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.
7.2.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar
qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O néo
comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagéo do Processo. N&o sera aplicada prova fora do dia, horério e local designado por Edital.

7.2.9 .N&o serdo permitidos gravagfes ou registros fotogréaficos pelos candidatos durante a realizacdo das provas.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacé@o as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia
na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1. Apresentar idade mais avancada.

8.1.2. Sorteio em ato publico.

8.1.2.1. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos pela Comisséo, na presenca dos candidatos
interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza

da ciéncia do interessado.

9. RECURSO:

9.1. Os recursos deverdo ser enderecados a CPAPS, no protocolo Recursos Processo Seletivo - RPS, no sistema
1DOC, uma Unica vez, no prazo comum de um dia, sendo este o primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo de cada
evento referente a este Edital.

9.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

9.1.2. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo ou em desacordo com este edital.

9.1.3. Nao serao considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,

congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.
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9.1.4. Os candidatos deverao fundamentar, argumentar com precisdo légica, com consisténcia, com concisao e instruir
o0 recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo
necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

9.1.5. O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.1.6. Recursos com teor ofensivo ndo serdo considerados.

9.1.7. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no
rol de selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS:

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara o
Cadastro de Contratac&o Temporaria de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ao Prefeito para homologagéo.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

11.1. O provimento dos empregos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
11.2. Homologado o Resultado Final do Cadastro de Contratacdo Temporaria OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados para, no prazo de 02 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Prefeitura de Tupanciretd, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:
a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Simplificado de Contratacdo Temporaria de OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, observando-se a ordem de classificacio decrescente de pontos.

b) Ter nacionalidade brasileira;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢ao;

d) Estar quite com as obrigac¢@es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) Possuir habilitagdo para a funcéo pretendida, conforme o disposto nas atribui¢cdes do cargo, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica que
caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do Art.37 da Constituicdo Federal.

11.3. A convocacéo do candidato classificado seré realizada pelo protocolo de inscri¢do, pessoalmente, telefone, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, ficando o candidato responsével
pela atualizacdo dos contatos.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar
para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada a ordem de classificagdo e a validade do Processo
Seletivo, a novo chamamento uma so vez.

11.5. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢Bes exigidas para a
contratagao serao convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronolégica decrescente de pontos.
11.6. No periodo de validade do Cadastro de Contratacdo Temporaria de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, em
havendo a rescisao contratual, poderao ser chamados para contratacdo, pelo tempo remanescente do periodo previsto

na lei n°® 4545/2023, os candidatos classificados sendo observada a ordem classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS:
12.1. O Processo Seletivo Simplificado de Contratagdo Temporaria de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS sera
executado por intermédio de Comissdo Permanente de Processo Seletivo constituida através da portaria n® 27.956 /2022.
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12.2. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado de Contratacédo Temporaria de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS sera publicado no endereco eletrénico www.tupancireta.rs.gov.br.

12.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificacdo do candidato, valendo para
esse fim a publicacdo da Homologacdo do Resultado Final.

12.4. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e numero de telefone.
12.5. Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacao das
condi¢Bes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislac&o local.

12.6. Os casos omissos e situagfes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo.
12.7. As publicacbes sobre Processo Seletivo Simplificado de Contratacdo Temporaria de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, dar-se-80 nas datas previstas no item 13 do presente Edital.

12.8. O candidato, no momento da inscri¢édo, deve ter conhecimento das presentes instru¢fes, e a inscri¢cdo significa o
aceite das condi¢cBes do processo, tais como se acham estabelecidas.

12.9. A Prefeitura de Tupanciretd, de acordo com as necessidades da instituicdo, se reserva o direito de designar o
candidato para suas atribuicdes.

12.10. A divulgacdo, total ou parcial, de editais, avisos ou outros atos processuais do Processo Seletivo Simplificado de
Contratacdo Temporaria de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, far-se-d0 através do endereco eletrénico
www.tupancireta.rs.gov.br.

12.11. Para os candidatos portadores de deficiéncias fisicas que buscarem inscricdo, a mesma dar-se-a nos termos da
legislacéo pertinente.

12.12. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo, seja em 6rgdo de imprensa ou no endereco eletrdbnico www.tupancireta.rs.gov.br

12.13. Candidato contratado que nao estiver atendendo a necessidade do Poder Publico sera exonerado unilateralmente.

13. CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

DATA EVENTOS SIGNIFICATIVOS
06/03/2023 Publicacdo do Edital
07/03/2023 até 15/03/2023 Periodo de Inscri¢cdes
17/02/2023 Divulgacao das Inscricbes
20/03/2023 Recurso das Inscri¢des
21/03/2023 Homologacéo das Inscrices

Prova Pratica
Local: Complexo Tupanciretd (FEPAGRO)
Dia e Horario: Sera divulgado no Edital da homologacéo das inscricdes

28/03/2023 Divulgacéo Preliminar dos Classificados
29/03/2023 Recurso do Resultado Preliminar
31/03/2023 Homologacéo do Resultado Final

14. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A EFETIVACAO DO CONTRATO:
O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de Contratacdo Temporaria OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS devera apresentar a seguinte documentacéo original na Coordenadoria de Recursos Humanos:

Uma foto 3x4

Documento de Identidade

CPF

Carteira de Trabalho

Cartdo de inscricdo no PIS/PASEP
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Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral

Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo

Certiddo de nascimento ou casamento

Certiddo de nascimento dos filhos

Carteira de vacinacao dos filhos menores de cinco anos

Atestado médico Adminssional

Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone, etc.)

Certificado de Reservista

Numero da Conta titular do Banrisul/agéncia

Declaracéo de bens (dentro de um envelope lacrado)

Certidao Regional para Fins Gerais: Civel e Criminal

Declaracao de disponibilidade para cumprir a carga horéria exigida para o cargo para o qual sera nomeado

Para os candidatos com deficiéncia, os mesmos deverdo apresentar atestado de compatibilidade de sua deficiéncia,
com o exercicio das atribui¢des do cargo.

e Comprovante de residéncia com até 60 dias (agua, luz ou telefone fixo ou celular, internet ou TV por assinatura). Ou
em caso de comprovante em nome de terceiros (inclusive Pai e Mae), anexar declaracdo do titular do comprovante de
residéncia, reconhecida em cartério.

e O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A n&o
apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

15. A VALIDADE DA CONTRATACAO TEMPORARIA E DO CADASTRO DE RESERVA

15.1. A contratacdo Temporaria regida por este Processo Seletivo tera validade de 180 (cento e oitenta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez, a critério do Municipio de Tupancireta.

15.2. O cadastro reserva formalizado por este edital tera validade de 12 meses a contar da homologacgéo do Resultado
Final.

16. DAS DISPOSIQOES FINAIS

16.1. O Municipio e a Comissdo Permanente de Processo Seletivo ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimentacéo dos candidatos.

16.2. O candidato que fizer declaragdes inexatas, falsas ou que nao se possa comprovar, tera sua inscricdo cancelada
e todos os atos, dela decorrente, anulados, mesmo que tenha sido aprovado e ingressado no servico publico.

16.3. A aprovacédo no Processo Seletivo Simplificado além do nimero das vagas oferecidas ndo assegura a nomeacao,
apenas sua expectativa, observando-se a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as necessidades e
possibilidades do Municipio, respeitando ainda, os limites de despesa com pessoal previsto na Lei Complementar Federal
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

16.4. Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo.

16.5. Para dirimir qualquer questéo relacionada ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital fica definido o
foro da Comarca de Tupancireta.

GABINETE DO PREFEITO DE TUPANCIRETA, RIO GRANDE DO SUL, aos seis dias do més de margo de 2023.

Gustavo Herter Terra
Prefeito de Tupancireta



