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EDITAL N° 10/2022

FIXA A DATA E REGRAS PARA
CADASTRO DE CONTRATACOES
TEMPORARIAS DE AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS

Prefeito de Tupanciretd, Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicfes legais, nos termos do art. 37, IX da
Constituicdo Federal, Leis Municipal n°® 3292/11 e 3320/12 conforme autoriza a Lei Municipal n° 4408/2022 para
contratacdo destinada ao atendimento emergencial de necessidade temporaria e de excepcional interesse publico.
TORNA PUBLICO que realizar4 Cadastro de Contratacdes Temporarias de Agente de Combate as Endemias, no
periodo de inscri¢do de 19 de abril de 2022 a 27 de abril de 2022.

Requisitos Minimos Vencimentos Carga

Cargo Vagas L . . .
Habilitacdo Necesséria Bésicos horéria

a 06 .

Agente de Combate as Ensino Fundamental 40h

] Cadastro de R$ 1.550,00 )
Endemias Completo semanais
reserva

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente processo reger-se-a, em todas as suas fases, pelas hormas expressas neste Edital pelas Leis n°
3320/2012 e n°® 3269/2011.

1.2. A Selec¢&o dos candidatos para contratacéo no cargo de Agente de Combate as Endemias constard de uma
Unica fase que compreendera a avaliacdo objetiva de titulos aferidos por meio de pontuacbes, de carater
classificatério, sob a responsabilidade da Comissédo Permanente de Processo Seletivo, constituida através da
portaria n°® 27.956 /2022.

1.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos.

1.4. Asinformacdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
0 Municipio de Tupanciretd-RS o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que omitir ou prestar
informacdes inveridicas.

1.5. A declaragao falsa ou inexata de dados determinara o cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos
decorrentes dela, em qualquer época.

1.6. N&o serd aceita inscri¢cdo por outra forma que nado estabelecida neste Edital.

1.7. Aiinscricdo do candidato implicar aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas neste
Edital, nos avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais, avisos e
comunicados referente a este Processo Seletivo Simplificado que serdo divulgados no endereco eletrdnico oficial
www.tupancireta.rs.gov.br

2. DO CARGO E VAGAS:

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargo
ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.

2.1.2 A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

2.2 ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Orientar sobre os sinais e os sintomas de agravos ou doencas causados por artrépodes e roedores de
importancia em saude publica e encaminhar os casos suspeitos para a Rede de Saude;

b) Desenvolver acBes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle de doengas ou agravos,
em sua area de abrangéncia, em conjunto com a equipe da Estratégia de Salde da Familia;

Rua Exp. Jodo Moreira Alberto, 181. Centro - Tupanciretd/RS — Fone: 55 3272 7500
www.tupancireta.rs.gov.br E-mail: gabinete@tupancireta.rs.gov.br



- L ¥
e

s l"‘
h‘-.._,.'-'*

Prefeitura de Tupanciretd
Secretaria da Administragéo

c) Planejar ou programar, ou ambos, as a¢des de controle de doengas ou agravos em conjunto aos Agentes
Comunitérios de Salde da Estratégia de Salde da Familia e a equipe da Atencdo Priméria ou da Saude da Familia;
d) Realizar visitas domiciliares para orientacdo e prevencao contra a dengue em areas nao atendidas pela
Estratégia de Saude da Familia;

e) Elaborar ou executar, ou ambos, estratégias para o0 encaminhamento de pendéncias;

f) Manter a supervisdo e a equipe informadas sobre toda e qualquer situagéo de risco;

g) Participar de reunifes relacionadas as atividades do emprego e executar tarefas administrativas pertinentes as
atividades do emprego;

h) Realizar a¢cbes de controle vetorial, com vistoria e deteccdo de locais suspeitos e identificacdo e
eliminacgédo de focos, e preencher formularios;

i) Executar procedimentos e normas estabelecidas pelo Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD) e por
outros programas de prevencao e controle de endemias;

j) Orientar sobre o0 manejo do ambiente para evitar a presenca de roedores e vetores e realizar inquéritos de
mordedura animal;

k) Realizar investigacdo de casos de leptospirose, executar controle mecanico, bioldgico ou quimico, com
manuseio e operacao de equipamentos para aplicacéo de produtos biolégicos ou quimicos no controle de vetores,
reservatérios, hospedeiros, causadores ou transmissores de zoonoses, sob orientacdo e supervisdo de
profissionais da area;

[) Identificar situacdes de saneamento e meio ambiente que possam ser de risco a saude humana;

m) Zelar pela conservacgéo e pela manutencdo do material e dos equipamentos utilizados nas a¢fes de controle e
vigilancia;

n) Participar de eventos de capacitagédo e de qualificagéo profissional;

0) Realizar mapeamento de sua area, identificando areas de risco ambiental;

p) Desenvolver atividades inerentes ao combate a dengue, febre amarela, doenca de Chagas, leishmaniose
tegumentar e visceral e outras zoonoses e agravos causados por animais; e

q) Executar tarefas afins relacionadas a vigilancia em saude.

s

3. DAS INSCRICOES:

3.1. De acordo com as normas deste Edital, a inscricdo devera ser realizada somente através do sistema 1DOC:
https://tupancireta.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, no site da Prefeitura de Tupanciretd /RS:

e Opcéo Protocolo
Entrar via Google (gmail) ou Cadastrar email
Acessar a conta
Assunto: Processo Seletivo/ cargo pretendido
Preencher a ficha de inscrigdo no “Google Forms” enviado através do link conforme cargo pretendido, na
pagina da Prefeitura de Tupancireta:
Processos Seletivos de Tupanciretd

e Anexar Documento de Identificagdo do candidato com foto, que contenha RG e CPF de forma digital.
3.2. A documentacéo exigida no item 3.1 e comprovante de tempo de experiéncia profissional, deverdo ser
digitalizadas e anexadas no protocolo de inscricdo;
3.3. A inobservéancia dos subitens 3.1 ao 3.2 acarretara no indeferimento da inscricdo do candidato;
3.4. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissao Permanente de Processo Seletivo o direito de indeferir a inscricdo do processo de selecdo, aquele
que nédo preencher o formulario de forma completa e correta, assim como anexados os documentos.
3.5. O candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou aquele que néo satisfizer as condi¢cdes
enumeradas neste Edital, tera sua inscricdo desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificado na avaliagéo.
3.6. O candidato devera ter tomado conhecimento das normas do presente Processo Seletivo Simplificado e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida a sua
alteragédo e inclusdo de novos documentos. S6 sera aceita uma inscricdo para o cargo pretendido, sendo valido
sempre o Ultimo protocolo realizado, os demais serdo indeferidos.
3.8. O formulario de Inscricdo deve estar corretamente preenchido no sistema 1DOC, no qual o candidato declara
atender as condic¢des exigidas para inscricdo no cargo pretendido e submeter-se as normas expressas neste edital,
sobre as quais, posteriormente, ndo podera alegar desconhecimento;

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado. Estar quite, na data da contratacéo, com as obrigacdes eleitorais, se do
sexo masculino também com as obrigag8es militares;

4.2. Possuir aptidao fisica e mental;

4.3.Ter, na data da contratacdo, os requisitos exigidos para o preenchimento do cargo/fun¢cdo e nao possuir
registros de antecedentes criminais;
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4.4. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.5. Ter idade minima de 18 anos até a data da inscri¢cao;

4.6. Ter disponibilidade de 40 horas semanais para exercer suas fun¢des conforme atribuicées do cargo.

4.7. Serdo anuladas, sumariamente, as inscricbes e todos os atos delas decorrentes, se o candidato néo
comprovar no ato da contratacdo que satisfaz os requisitos constantes nos subitens 4.1 a 4.6.

P

5. CRITERIOS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO:

5.1. Os candidatos inscritos serdo classificados em suas habilitagbes, de acordo com a documentagdo
apresentada, observando a pontuacdo das tabelas a seguir:

Quantidade Pontuagao
Titulacéo Cargo Agente de Combate as Endemia Méxima por Final por
titulagdo Titulacéo
Certificado, Diploma ou Atestado de conclusdo: Curso de Graduagéo
01 g 01 20
(Qualquer area)
Historico, Certificado, Diploma ou Atestado de concluséo de curso em nivel
02 o 01 15
Médio
Certificados de Cursos, Introdutdrios de Formagé&o Inicial e Continuada para
Agente de Combate as Endemias.
Pontuacéo:
e De 08 até 12 horas — 0,2 pontos
e De 13 até 20 horas — 0,4 pontos
e De 21 até 30 horas — 0,6 pontos Sem
03 e De 31 até 40 horas — 0,8 pontos quantidade 20
e De 41 até 50 horas — 1,0 pontos maxima.
e De 51 até 60 horas — 1,2 pontos
e De 61 até 70 horas — 1,4 pontos
e De 71 até 80 horas — 1,6 pontos
e De 81 até 90 horas — 1,8 pontos
e Acima de 91 horas — 2,0 pontos
Tempo de Experiéncia Profissional Agente de Combate as Endemias
Sem
e DeOlanoe 1mésa03anos-10 pontos guantidade
e De 03 anos e 1 més a 05 anos- 15 pontos maxima.
04 e De 05 anos e 1 més a 10 anos- 20 pontos 45
e De 10 anose 1 més a 15 anos -25 pontos
e De 15anos e 1 més a 20 anos -30 pontos
e Acima de 20 anos - 45 pontos

5.2. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacgdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cOpias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
5.3. N&o serdo avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no edital juntamente com o envio
da inscri¢do do candidato.

5.4. Os documentos representativos de titulos que nédo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serédo avaliados.

5.5. Serd admitida a soma de periodos temporais, desde que ndo concomitantes.

5.6. Considerar-se-4 experiéncia profissional a atividade exercida no cargo, emprego ou funcdo de mesma
nomenclatura do cargo pleiteado.

5.7. Comprovacéo de experiéncia profissional dar-se & por:

5.7.1. Cépia CTPS com folhas que identifiquem o candidato (frente e verso) da CTPS,

folha de registro do empregador da CTPS (com a data de inicio e fim, se for o caso);

5.7.2. Certiddes ou declaracdes devidamente assinadas e com o carimbo da instituicdo contendo:
. nome da instituicdo emitente;

o endereco e telefones validos,

. CNPJ, identificacdo completa do profissional (candidato),

. descricao do emprego/funcéo/cargo exercido;

. Periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano).
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5.7.3. Contrato de prestacéo de servicos e declaracdo da empresa comprovando efetivo de atuagdo no periodo a
gue se reporta o respectivo contrato e fungao de experiéncia profissional.

5.8. Nao serdo aceitas declaracbes de pessoas fisicas para comprovar tempo de experiéncia profissional.

5.9. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.10. A Nota Final do candidato para o cargo pretendido sera a nota obtida pela soma dos pontos conforme a
documentacéo apresentada e a pontuacéo atribuida.

5.11. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que
constar na ficha de inscri¢cdo, o comprovante de alteracdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio, ou de
retificacdo do respectivo registro civil) deverd ser informado e anexado aos titulos entregues, sob pena de
invalidagcdo da pontuacéo ao candidato.

5.12. N&o serdo computados os titulos que excederem aos valores maximos estabelecidos na tabela 5, constante
no subitem 5.1.

5.13. Nao serdo avaliados documentos de identificacdo ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das
informacBes necessarias para a pontuacdo do documento pela Comissdo Avaliadora. Os documentos
comprobatdrios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem
aceitos.

5.14. Nao serado avaliados documentos sem data de inicio e fim de experiéncia profissional.

5.15. N&o serdo pontuados os titulos:

a) considerados requisitos de escolaridade do cargo;

b) com nome diferente ao da inscricdo e sem a apresentacao da declaracéo de alteracéo de nome;

¢) nao encaminhados no ultimo protocolo;

d) ilegiveis ou rasurados;

e) sem descri¢cdo do periodo de realizacao (inicio e/ou fim);

f) com tempo de experiéncia inferior ao determinado no Quadro Avaliacéo da Prova de Titulos;

5.16. Por ocasido dos recursos referentes aos Titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracdo de nome;

b) verso de documento j& encaminhado.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

6.1.1. Tiver obtido a maior nota no critério experiéncia profissional.

6.1.2. Apresentar idade mais avancada.

6.1.3. Sorteio em ato publico.

6.1.3.1. O sorteio ocorrerd em local e horéario previamente definidos pela Comisséo, na presenga dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

7. RECURSO:

7.1. Da classificagéo preliminar dos candidatos cabe recurso enderecado a Comisséo, no protocolo de inscrigao,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia, sendo este o primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do
resultado.

7.1.1. O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

7.1.2. Seréo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo ou em desacordo com este edital.

7.1.3 Nao serao considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

7.1.4 Os candidatos deverdao fundamentar, argumentar com precisao légica, com consisténcia, com concisao e
instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com
a indicacao necesséria daquilo em que se julgar prejudicado.

7.1.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

7.1.6 Recursos com teor ofensivo ndo serdo considerados.

7.1.7. Havendo a reconsideracéo da decisédo classificatdria pela Comisséo, o nome do candidato passara a constar
no rol de selecionados.
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8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS:

8.1 — Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara
0 Cadastro de Contratacdes Temporarias de Agente de Combate as Endemias ao Prefeito para homologacéo.

P

9. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

9.1. O provimento dos empregos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
9.2. Homologado o Resultado Final do Cadastro de Contratacdes Temporarias Agente de Combate as Endemias
e autorizada a contratacao pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados para, no prazo de 02 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Prefeitura de Tupanciretd, comprovar o atendimento das seguintes
condicgdes:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Simplificado de Contratagbes Temporérias de Agente de
Combate as Endemias, observando-se a ordem de classificagdo decrescente de pontos.

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢ao;

d) Estar quite com as obrigac@es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) Possuir habilitacdo para a fungéo pretendida, conforme o disposto nas atribui¢ées do cargo, na data da posse;
g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remunera¢éo de cargo, emprego ou funcéo publica
gue caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do Art.37 da Constituicao Federal.

9.2. A convocagdo do candidato classificado sera realizada pelo protocolo de inscricdo, pessoalmente, telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, ficando o candidato
responsavel pela atualizacdo dos contatos.

9.3. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada a ordem de classificacdo e a validade do
Processo Seletivo, a novo chamamento uma s vez.

9.4. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condi¢cfes exigidas para
a contratacao serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronolégica decrescente de
pontos.

9.5. No periodo de validade do Cadastro de Contratacdes Temporarias de Agente de Combate as Endemias, em
havendo a rescisédo contratual, poderéo ser chamados para contratacdo, pelo tempo remanescente, os candidatos
classificados sendo observada a ordem classificatoria.

10. DISPOSICOES GERAIS:

10.1. O Processo Seletivo Simplificado de Contratac6es Temporarias de Agente de Combate as Endemias sera
executado por intermédio de Comissao Permanente de Processo Seletivo constituida através da portaria n°® 27.956
12022.

10.2. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado de Contratacdes Temporarias de Agente de Combate
as Endemias serd publicado no endereco eletrdnico www.tupancireta.rs.gov.br.

10.3. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo da Homologacao do Resultado Final.

10.4. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e nimero de
telefone.

10.5. Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacao
das condicdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacéo local.

10.6. Os casos omissos e situacBes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Processo
Seletivo.

10.7. As publica¢bes sobre Processo Seletivo Simplificado de ContratacBes Temporarias de Agente de Combate
as Endemias, dar-se-80 nas datas previstas no item 11 do presente Edital.

10.8. O candidato, no momento da inscricdo, deve ter conhecimento das presentes instrugcdes, e a inscricdo
significa o aceite das condi¢des do processo, tais como se acham estabelecidas.

10.9. A Prefeitura de Tupanciretd, de acordo com as necessidades da instituicdo, se reserva o direito de designar
o candidato para suas atribuigdes.
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10.10. A divulgacéo, total ou parcial, de Editais, Avisos ou outros atos processuais do Processo Seletivo
Simplificado de Contratacdes Temporarias de Agente de Combate as Endemias, far-se-a através do endereco
eletrénico www.tupancireta.rs.gov.br.

10.11. Para os candidatos portadores de deficiéncias fisicas que buscarem inscricdo, a mesma dar-se-a nos
termos da legislagéo pertinente.

10.12. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo, seja em 0Orgdo de imprensa ou no endereco eletrdnico
www.tupancireta.rs.gov.br

10.13. Candidato contratado que nao estiver atendendo a necessidade do Poder Publico sera dispensado.

P
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11. CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

DATA EVENTOS SIGNIFICATIVOS
18/04/2022 Publicacao do Edital
19/04/2022 até 27/04/2022 Periodo de Inscri¢cdes
02/05/2022 Divulgacéo das Inscrices
03/05/2022 Recurso das Inscri¢des
04/05/2022 Homologacéo das Inscricdes
19/05/2022 Divulgacéo Preliminar dos Classificados
20/05/2022 Recurso do Resultado Preliminar
25/02/2022 Homologacéo do Resultado Final

12. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A EFETIVACAO DO CONTRATO:

O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de Contratagdes Temporarias Agente de Combate as
Endemias devera apresentar a seguinte documentacgéo original na Coordenadoria de Recursos Humanos:

Uma foto 3x4

Identidade

CPF

Carteira de Trabalho

Cartéo de inscri¢do no PIS/PASEP

Titulo de Eleitor e certiddo de quitacao eleitoral

Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo

Certiddo de nascimento ou casamento

Certidao de nascimento dos filhos

Carteira de vacinacao dos filhos menores de cinco anos

Atestado de Saude Ocupacional

Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone, etc.)

Certificado de Reservista

Numero da Conta titular do Banrisul/agéncia

Declaracao de bens (dentro de um envelope lacrado)

Certidao Regional para Fins Gerais: Civel e Criminal

Declaracao de disponibilidade para cumprir a carga horéaria exigida para o cargo para o qual serd nomeado
Para os candidatos com deficiéncia, os mesmos deverdo apresentar atestado de compatibilidade de sua
deficiéncia, com o exercicio das atribui¢es do cargo.

e Comprovante de residéncia com até 60 dias (agua, luz ou telefone fixo ou celular, internet ou TV por
assinatura). Ou em caso de comprovante em nome de terceiros (inclusive Pai e M&@e), anexar declaracgao do titular
do comprovante de residéncia, reconhecida em cartorio.

e O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A no
apresentacao dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacgao obtida pelo candidato, anulando-se todos
0s atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no Processo Seletivo.

13. A VALIDADE DA CONTRATACAO TEMPORARIA E DO CADASTRO DE RESERVA

13.1 A contratacdo Temporaria regida por este Processo Seletivo tera validade de 180 (cento e oitenta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez, a critério do Municipio de Tupancireta.

13.2 O cadastro reserva formalizado por este edital ter4 validade de 12 meses a contar da homologacdo do
Resultado Final.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Municipio e a Comissao Permanente de Processo Seletivo ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentac&o dos candidatos.

14.2. O candidato que fizer declara¢des inexatas, falsas ou que ndo se possa comprovar, terq sua inscricao
cancelada e todos os atos, dela decorrente, anulados, mesmo que tenha sido aprovado e ingressado no servico
publico.

14.3. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado além do namero das vagas oferecidas ndo assegura a
nomeacdo, apenas sua expectativa, observando-se a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as
necessidades e possibilidades do Municipio, respeitando ainda, os limites de despesa com pessoal previsto na Lei
Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14.4. Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo.

14.5. Para dirimir qualquer questédo relacionada ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital fica
definido o foro da Comarca de Tupancireta.

GABINETE DO PREFEITO DE TUPANCIRETA, RIO GRANDE DO SUL, aos dezoito dias do més de abril de 2022.

Gustavo Herter Terra
Prefeito de Tupancireta
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